COMUNE DI MAGGIQORA

f-s...n’- Provincia di Novara
e
24 IPOTES! D! CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DECENTRATO PER IL
TRIENNIO 2018 - 2021

In data 3 ottobre 2019 alle ore 15:00 presso la residenza del Comune di Maggiera ha avuto luogo
Pincontro tra:

la delegazione di parte pubblica cosi composta :
4 Regis Milano dr. Michele, Segretario Comunale
+ Franzini dr, Annalisa, Responsabile Servizio Finanziario

la delegazione sindacale:

4 Piizalis Emanuele, Funzionario provinciale FP CGIL
+ Di Piero Francesco, Funziopario provinciale CSA — FIADEL - ASSENTE
¢ Troiani Maria Rosa, Funzionario provinciale CILS FP - ASSENTE

RS.U,:

¢ DBrandolisio Francesca e

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVCO
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1 Contratto Collettivo Decentrato Integrative ed il nuovo modello di relazioni sindacali cosl come /-

N

previsto dal Contratto Nazionale di Lavoro sottoscritto in data 21 maggio 2018, sono gli strumenti

offerti per valorizzare le persone che lavorano nell’Ente, accompagnare il cambiamento e la

tiqualificazione, rafforzare le forme di partecipazione e condivisione dei valori di servizio quale

cardine su cui articolare professionalith, competenza, merito e produttivita.

Le delegazioni trattanti, rilevato che:

- ai sensi dell’art.2, comma 3, del D.Lgs. n.165/01 e successive modifiche ed integraziond, i rapporti

individuali di lavoro dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche sono disciplinati

contrattualmente, mediante stipulazione di appositi contratti collettivi, & che Iart.40 del citato

Decreto prevede che le Pubbliche Amminisirazioni attivino autonomi livelli di contrattazione

integrativa, nel rispetto dei vincoli di bilancio e sulle materic  nei Yimiti stabiliti dal CCNL, fra i

soggetti che quest'ultimo prevede, articolandoli in due livelli di contrattazione collettiva, ¢ pertanto

in contrattazione nazionale e contrattazione decentrata integrativa riferita a ciascun ente;

— Dart.40, comma 3, del citato Decreto statuisce che la contrattazione collettiva decentrata
integrativa si svolge tra i soggetti e con le procedure negoziali previste dal C.C.N.L.;

— lart47 del D.Lgs. 165/2001 disciplina il procedimento di contrattazione collettiva a livello
nazionale;

~ in data 21/05/2018 & stato sottoscritto i} CCNL del persenale non dirigente per il triennic 2016
- 2018;

~ Part.7 del predetto CCNL disciplina i soggetti ¢ le materie oggetto di contrattazione collettiva
integrativa;

— Vart.8, comma 1, def CCNL 21/05/2018 prevede che il contratto collettivo integrativo ha
durata trieanale ¢ si riferisce s tutte le materie di cui all’art, 7, comma 4 e che | criteri di
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ripartizione delle risorse disponibili wra le diverse modalita di wilizzo, di cui alla lettera a) del
citato comma 4, possonoe essere negoziati con cadenza annuale;
- in seguito all’entrata in vigore del D.Lgs. 27.10.2009 n.150 (Riforma Brunetta) avente ad oggetto:
g "Attuazione della legge 4 marzo 2009, n.15, in materia di ottimizzazione della produttivitd del
¥ " lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” il Comune di
- Maggiora ha adeguato i propri strumenti di misurazione ¢ valutazione delle performance
organizzativa del personale.
Richiamati i sottoelencati provvedimenti:

* la deliberazione di Giunta Comunale n 40 del 21.06.2018 con cui & stata costituita la
delegazione trattante di parte pubblica ai sensi deghi artt.7, comma 3 e 8, comma 2, del CCNL
21.05.2018, destinata a rappresentare la parte datoriale nelle trattative per la definizione del
CCDI e abilitata alle trattative con la controparte sindacale in sede di contrattazione decenirata
sulle materie che i C.CN.L. ad essa demandano, tra le quali la stipulazione dei contrathi
decentrati integrativi del personale dipendente e che la stessa opera sulla base degli indirizzi
definiti dalla Giunta Comunale, organo deputato ai sensi dell' art. 4, comma 1, lett. b), del
Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165, a formulare atti di indirizzo e direttive per 1'azione
amministrativa e per la gestione;

* la deliberazione di Giunta Comunale n. ¢ del 23.07.2017, con cui si & provveduio alla
conferma della dotazione organica dell’Ente e alla determinazione del fabbisogno annuale del
personale, verificando che nell’Ente non sono presentt situazioni di eccedenza o di
soprannumerarieti.

* la deliberazione di Consiglio Comunale n. 38 del 27.12.2018, con cui é stato approvato il
Bilancico di Previsione per gli esercizi 2019/2021 e relativi allegati, unitamente al Documento
Unico di Programmazione Semplificato per il triennio della programmazione finanziaria
2019/2021;

« Ia deliberazione di Giunta Comunale n. 3 del 10.01 2019, con cui ¢ stato approvato il Piano
degli Obiettivi ¢ delle Performances. - e

Richiamato Part.9, comma Zbis, ultimo periodo, del DL '78/2010 convertito con Leszve L. 12" dei
30/07/20190, cosi come modificato dall’ert. 1, comma 456, della L. 27 dicembre 2013, n. 147, ai sensi
del quale “A decorrere dal 1° gennaio 2011 ¢ sino al 31 dicembre 2014 1’ammontare complessivo
delle risorse destinate anmualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livelio
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n.165, non pud superare il corrispondente importo dell’anno 2010 ed &,
comundgue, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio. A decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento
economico accessorio sono decurtate di un imporio pari alle riduzioni operate per effettc del
precedente periodo”, ovvero per quanto operato (a saldo) nel quadriennio 2011-2014;

Rilevato, pertanto, che le decurtazioni effettuate nel periodo 2011 - 2014 diventano permanenti e
non possono pill essere recuperate, in quanto gli effetti dei tagli nel periodo considerato devono
essere mantenuti anche in sede di determinazione dei fondi per 1 periodi successivi ¢, quindi, la
riduzione da apportare al fondo per ciascuna annualitd a decorrere dal 2015 & pari alla somina delie
decurtazioni operate per effetio del blocco nel quadriennio dal 2011 al 2014 {Jimite del fondo
tispetto all’anne 2010 ¢ obbligo di decurtazione del medesimo per la diminuzione d¢l personale in
servizio) {art.1, comma 456, della Legge n.14/2013);

Richiamato i disposto dell'art.23, comma 2, del D.Lgs.n.75/2017: “Nelle more di quanio previsto
dal co. 1, al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la valorizzazione del merito, la
qualitd dei servizi ¢ garantire adeguati livelli di efficienza ed economicity dell’azione
amministrativa, assicurando al contempo i"invarianza delia spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017,
Pammontare complessivo delle risorse destinate apnualmente al frattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna deile amministrazioni pubbliche di cui all’art.1,
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¢0. 2, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165, nen pud superare i1 corrispondente importo
determinato per I’anno 2016, poi modificate dall’art. 33 commi 1 ¢ 2 del D1 34/2019 (“Decreto
Crescita™), convertite in Legge 58/2019, il quale fa riferimento per il tetto non piit al 2016 ma
al valore medio procapite da calcolare in base al personale in servizio al 31/12/2018.
Considerato che:

- limporto del fondo risorse decentraie per I’anno 2018 & fissato in £. 25.333,02 a cui
aggiungere in deroga Paumento gid previsto giuridicamente dal’art. 67 comma 2 lett a) del
CCNL 21/08/2018 (£. 83,20 per ogni dipendente in servizio al 31/12/201 5} e ’aumento, su
base annuale, previsto dall’art. 67 comma 2 lett. b) (€ 531,66);

- gli incrementi variabili emno 2019 ammontano ad € 3.503,85 ¢ si riferiscono a
sponsorizzazioni per servizi conto terzi di vigilanza in occasione di manifestazioni per €
1.264,85 e ad incentivi funzioni fecniche per € 2.239,00;

- il numero dei dipendenti in servizio al 31/12/2018 & lo stesso del 2019 e pertanto rimane
invariato il valore medio procapite

- che in conseguenza di quanto sopra premesso il fondo risorse decentrate per Panno 2019
viene determinato in €. 28.854,19 di cui € 25.350,34 di risorse stabili e € 3.503,85 di
incrementi variabili a destinazione vincolata;

Considerato che la trattativa con la pacte sindacale per la stipula del CCDI - parte economica, del
personale dipendente per 1'anno 2019, & finalizzata al raggiungimento dei seguenti risultati:
. miglioramento deli’efficienza, efficacia ed economicita dell’organizzazione;

° acerescimento motivazionale e crescita professionale del personale;

. determinazione di un legame stretto tra incentivazione economica e valutazione dei risultati
raggiunti dai singoli dipendenti e dai gruppi di lavoro nei quali sono inseriti;

. ottimizzazione dell’utilizzo delle risorse umane atiraverso ragionevoli criteri di flessibilita;

Ritenuto, pertanto, in esecuzione del CCNL del personale non dirigente per il triennic 2016-
2018 sottoscritto in data 21.05.2018 di formulare Ia presente Pre-intesa:

QUADRO NORMATIVO E CONTRATTUALE

1. I presente C.C.D.1. si inserisce nel contesto normativo ¢ contrattuale di seguito sinteticamente
indicato. Esso va interpretato in modo coordinato, prendendo a prioritario riferimento i principi
fondamentali nonché le disposizioni recate dalle norme di legge, e le clausole contenute nel
Contratto Nazionale di Lavoro sottoscritto definitivamente in data 21 maggio 2018 e nei C.C.N.L.
di comparto vigenti nella misura in cui risultano compatibili:
+ D.Lgs. 1652001 «Testo Unico sul Pubblico Impiego» e smi ed in particolare come
modificato dal D.1gs n.75/2017, specie per guanto riguarda 1 art.40:
+ Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi adotiato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 24 in data 08.05.2002 e successive modifiche ed integrazioni:
« C.CN.L comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 21 maggio 2018, e per quanto non
disapplicato, le disposizioni dei precedenti C.C.N.L. Regioni e Autonomie Locali,




TITOLO 1 - DISPOSIZIGNI GENERALL

£ ¢ Art.1 Ambito di applicazione, durata, decorrenza, disciplina transitoria
=4 Art.2 Interpretazione autentica

TITOLG I - RELAZIONI SINDACALX
Art3 Obietiivi e strumenti
Artd Imformazione
Art.5 Confronto
Art.6 Assembiee sindacali
Art.7 Diritti e agibilita sindacali
Axt.8 Contratiazione collettiva infegrativa: soggetti ¢ materie

TITOLO i - POLITICHE PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE. -

Art.Y Area delle posizieni organizzative

Art.10 Fondo per lo sviluppe delle risorse umane e per 1a produttivith, Costituzione

Axt.11 Strumenti, premialita, indennita. Utilizzo

Art.12 Produttivita, migliorsmento ed incremento dei servizi

Art.13 Criteri gemerali per la progressione economica orizzontale (art. 16 C.C.NL.
21/05/2018)

TITOLO 1V - COMPENS]I PER PARTICOLARI ATTIVITA’ O RESPONSABILITA’

Arxt.14 Principi generali

Art.15 Indennits condizioni di lavoro {art. 76-bis C.C.N.L. 21/05/2018)

Art.10 Indennith per specifiche responsabiiits (art.70 quinguies,comma 2, C.C.N.L.
21/05/2018)

Art.17 Indennitd per specifiche responsabiliti (art.70 quinquies, comma 1, C.C.N.L.
21/95/2018)

TITOLC V - COMPENSI PREVISTI DA SPECIFICHE DISPOSIZION] DI LEGGE

Art. 18 Compensi di cui all’art. 68, comma 2, lettera g), CCNL 21 maggio 2018
Art. 19 Compensi incentivanti connessi aile attivitd di recupero dell’evasione dei tributi locali
Art. 20 Altri compensi derivanti da specifiche disposizioni di legge

TITOLO VI - SEZIONE POLIZIA LOCALE

Art.21 Indennith di servizio esterno (art.56 quingquies C.C.IN.L. 21/05/2018)

Art,22 Indennita di funzione {(art.56 sexies C.C.N.L. 21/85/2018)

Art.23 Prestazioni del personale in occasione di svelgimento di attivitd ed imiziative di
caratiere privato

Art.24 Utilizzo dei proventi delle violazioni del codice della strada
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TITOLO VII - DISPOSIZIONI APPLICABILI A PARTICOLARI TIPI DI LAVORO

4-»-1""); Art.25 Incentivi e compensi previsti da specifiche disposizioni di Legge
77 Art.26 Indenniti di reperibilita
Art.27 Indenniti di turne
Art.28 Lavoro stracrdinario e Banca delle ore
Art.29 Salario accessorio dei personale a tempo determinato
Art.30 Salario accessorio del personale a part-time
Art.3]1 Flessibilitd dell’orario di lavoro

TITOLO VI - FORMAZIONE E SICUREZZA

Art.32 Formazione ¢ aggiornamento
Art.33 Sicurezza nei lnoghi di lavero

TITOLO IX ~ DISPOSIZIONI FINALI
Art.34 Disposizione finale
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TITOLO 1 - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1
Ambite di applicazione, durata, decorrenza, disciplina transitoria

. I presente contraito decentrato si applica a tutti i lavoratori in servizio presso I'Ente, di qualifica

non dirigenziale, a tempo indeterminato ed a tempo determinato (ivi compreso il personale qui
comandato o distaccato o utilizzaio a tempo parziale) e con contratto di formazione e lavoro.

. Bsso ha validita triennale a decorrere dalla data di sottoscrizione.
. 11 presente Contratto Decentrato Integrativo conserva comunque la sua efficacia fino alla

stipulazione del successivo.

. E’ fatta salva la determinazione, con cadenza annuale, defle modalita di utilizzo delle risorse

economiche decentrate destinate ad incentivare il merito, lo sviluppoe delle risorse umane, il
miglioramento dei servizi, la qualitd della prestazione e la produttivita,

Art. 2 )
Interpretazione antentica

. Quando insorgano controversie sull'interpretazione delie norme del presente Contratto Collettivo

Decentrato Integrativo, le parti che lo hanno soltoscritto si incontrano per chiarire in maniera
consensuale il significato della clausola controversa.

. La parte intercssata invia alle altre vichiesta scrifta. La richiesta deve contenere upa sintetica

descrizione dei fatti ¢ degli elementi di dinitto sui quali si basa; essa deve, comunque, fare
riferimento a problemi interpretativi ed applicativi di rilevanza generale. = . .. .. S

. Le parti che hanno- sottoscritto il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo si- mwntrano entro

30 giorni dalla richiesta ¢ definiscono contestualmente il significato della clausola controversa.

. L'eventuale interpretazione sostituisce la clansola controversa sin dall'inizio della vigenza del

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo.

. Gli accordi di interpretazione antentica del Contratio Collettivo Decentrato Integrativo hanno

effetto sulle controversie individuali aventi ad oggetto le materie da essi regolate.

TITOLO 11 - RELAZIONI SINDACALI

Art. 3
Obiettivi e strumenti

. 1l sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto dei distinti ruoli e responsabilita dell’ente e delle

organizzazioni sindacali, ¢ definito in modo coerente con l'obiettive di contemperare V'esigenza
di incrementare ¢ mantenere elevate l'efficacia e lefficienza dei servizi erogati alla colleitivita,
con l'interesse al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale del
personale.

. I predetto obiettivo comporta la necessita di un sistema stabile di relazioni sindacali, improntato

alla partecipazione consapevole, al dialogo costruttivo e trasparente, alla reciproca
considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi, nonché alla prevenzione e risoluzione dei
conflitti. Esso si asticola nel seguenti modelli relazionali;

a) partecipazione;

b) contrattazione integrativa.
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. La partecipazione ¢ finalizzata ad instaurere forme costruttive di dialogo tra le parti, su ath

decisioni di valenza generale degli entl, in materia di organizzazione o aventi riflessi sul rapporto
di lavoro ovvero a garantire adeguati diritti di informazione sugli stessi; si articola, a sua volta,
in:

- informazione;

- confronto;

- organistni paritetici di partecipazione.

+

La contrattazione integrativa & finalizzata alla stipulazione di contratti che obbligano

reciprocamente le parti.
Art. 4
Informazione

. Linformazione & il presupposto per il cormetio esercizio delle relazioni sindacali e dei suoi

stramenti. L I

. Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigent,

informazione consiste nella trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, da parte dell’enie, a
tutti i soggetti sindacali di cui all’art,7 comma 2 Cenl 21/05/2018, al fine di consentire loro di
prendere conoscenza della questione tratiata e i esaminarla. A titolo semplificativo per dati ed
elementi conoscitivi si intendono tutti ghi atti adottati o formati dall’ Amministrazione in merito
alla materia oggetto di informazione.

L’informazione deve essere data nei tempi, nei modi ¢ nei contenuti atti a consentire ai soggetii

sindacali di cui all’art. 7 comma 2 citato, di procedere a una valutazione approfondita del

potenziale impatto delle misure da adottare ed esprimere osservazioni e proposte.

. Somo oggetto di informazione tutie le materie per le quali & previso il confronto © fa

contrattazione integrativa, costituendo presupposto per la loro atfivazione,

Axt. 3 - -
Cenfronto

11 confronto & la modalitd attraverso la quale si instaura un dialogo approfondito sulle materie

rimesse a tale livello di relazione, al fine di consentire ai soggetti sindacali di cui afl’art.7 comma
2 C.CN.L. 21/05/2018, di esptimere valutazioni esaustive ¢ di partecipare costruttivamente alla
definizione delle misure che l'ente intende adottare.

11 confronto §i avvia mediante linvio ai soggetti sindacali degh elementi conoscitivi sulle misure

da adottare, con le modalith previste per la informazione. A seguito della trasmissione delle
informazioni, ente ¢ soggetti sindacali si incontrano se, entro 5 giomi dall'informazione, il
confronio & ichiesto da questi ultimi. L’incontro pud anche essere proposto dall’ente,
contestualmente all*invie dell’informazione. Il periodo durante il quale si svolgono gli incontri
non pud essere superiore a trenta giomi. Al termine del confronto, & redatta una sintesi dei lavori
e delle posizioni emerse.

. Sono oggetio di confronto:

a) Tarticolazione delle tipologie dell’orario di lavoro;

b) i criteri generali dei sistemi di valulazione della performancs;

¢) Pindividuazione dei profili professionali;

d) i criteri per il conferimento ¢ la revoca degli incarichi di posizione organizzativa;

¢) i criteri per la graduazione delle posizioni organizzative, ai fini dell’attribuzione della
relativa indennita; .

) il trasferimento o il conferimento di attivith ad altri soggett, pubblici o privati, ai sens
dell’art. 31 del D. Lgs. n. 165/2001;

g) la verifica delle facolta di implementazione del Fondo risorse decentrate in relazione &
quanto previsto dall’art. 15, comma 7 del Cenl 21.05.2018;
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h) i criteri generali di prioritd per la mobilita tra sedi di lavoro dell'amminisirazione;
i) linee generali di riferimento per la pianificazions delle attivitd formative.

Art. 6
Assemblee sindacali

I dipendenti hanno diritto di partecipare, durante l'orario di lavoro, ad assemblee sindacali per 12

ore gnnue pro-capite, senza decurtazione della retribuzione,

La convocazions, la sede, l'orario, l'ordine del giomo sono comunicate al Servizio Risorse
Umane, di norma, con tre giorni consecutivi di preavviso rispetto alla data individuata.

I Responsabili delle Aree trasmettono al Servizio Riserse Umane l'elenco dei dipendenti
partecipanti entro i tre giomi lavorativi successivi all'assemblea. La partecipazione all'assemblea
& comprensiva dei tempi di spostamento.

4. Nei casi in cui U'atlivitd lavorativa sia articolata in turni, I'asserbles riservata al personale turnista

5.

& svolta di norma all'inizio o alla fine di ciascun turno di lavoro.

L’amministrazione fornisce i locali, eventualmente anche convenzionandosi con altri enti, per lo
svolgimento dell’assemblea compatibilmente con le attivitd di servizio e si impegna, in ogni
cas0, ad individuare a proprie spese altri locali qualora non fossero disponibili quelli dell’ente. II
personale operante fuori dalla sede cui si svolge ’assemblea & autorizzato ad assentarsi dal
lavoro per il tempo strettarmente necessario, al raggiungimento della sede dell’assemblea, che si
ritiene in mezz’ora prima ¢ mezz’ora dopo [orario fissato per I’assemblea stessa.

Art.7
Diritti e agibilitd sindacali

. L’amministrazione assicura idoneo locale per le atiivith della RSU e delle -Organizzazioni

Sindacali di cui ail’art.7 comma 2 C.C.N.L. 21/05/2018;

. Le Rsu e OO.88. gestiscono il monte ore di permessi sindacali, per la parte di propria

competenza, nei limiti quantificati annualmente dall’smministrazione iIn conformitd alla
diseiplina prevista dai vigenti contratti.

. La siruttura sindacale di appartenenza efo la RSU, comunicano via e-mail con congruo anticipo

(possibilmente non inferiore a tre giorni) alla struttura competente in materia di Risorse Umane ¢
Relazioni Sindacali, ’utilizzo dei permessi sindacali, con P'esatta indicazione della tipologia di
permesso richiesta, individuando 1 nominativi dei dirigenti sindacali che fruiscono del permesso.

. 1 lavoratori individuati quali dirigenti sindacali sono tenuti ad informare la Struthwa di

appartenenza in merito alla necessitd di utilizzo del permesso sindacale, prima di assentarsi dal
tuogo di lavoro.

Art. 8
Contrattazione collettiva integrativa: soggetti e materie

. La contrattazione collettiva integrativa si svolge, nel rispetto delle procedure stabilite dalla legge

¢ dal CCN.L,, tra la delegazione sindacale, formata dai soggetti di cui al comma 2, e la
delegazione di parte pubblica.

2. 1 soggetti sindacali titolari della contratiazione integrativa sono:

a)la RSU;
b) i rappresentanti {erritoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del C.C.N.L.

. I componenti dells delegazione di parte pubblica, tra cui ¢ individuato il presidente, sono

designati dall'organc competente secondo i rispetiivi ordinamenti.

. Sono oggetto di confrattazione integrativa:
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8) i criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contratiazione integrativa di cui ali’ar.68
comma 1 C.C.N.L. 21/05/2618 tra le diverse modalita di utilizzo;

b) i criteri per I'attribuzione dei premi comelati alla performance;

¢} 1 criteri per la definizione delle procedure per le progressioni economiche:

d) 'individuazione delle misure del’indennita correlata alle condizioni di lavero di cui al’art. 70
bis entro i valori minimi e massimi e nel rispetto dei criteri ivi previsti, nonché la definizione
dei criteri generali per la sua attribuzione;

e) lindividuazione delle misure dell’indennitd di servizio esterno di cui all’art.56 quinguies
entro i valori minimi ¢ massimi ¢ nel rispetto dei criteri ivi previsti, nonché 1a definizione dei
criteri generali per 1a sua attribuzione;

1) 1 criteri generali per I'attribuzione del)’indermitd per specifiche responsabilitd di cui all’art.70 _

quinguies commma 1

g) 1 criteri generali per V'atiribuzione di trattamenti accessori per i quali specifiche leggi operino

un rinvio alla contrattazione colleitiva;
h) i criteri generali per l'attivazione di piani di welfare integrativo;

i) Pelevazione della misura del’indennitd di reperibilitd prevista dal’art.24 comma 1 C.CN.L.
21/05/2018;

j) Ja comrelazione tra i compensi di cui all’art.18 comma 1, lett. H) e la retribuzione di risultato
dei titolari di posizions organizzativa;

k) I'elevazione dei limiti previsti per il numero dei turni di reperibilita nel mese;

D) Pelevazione dei limiti in merito, rispettivamente, all’arco temporale preso-in considerazione
per equilibrata distribuzione dei turni, nonché ai tumi nottumi effettuabili nel mese;

m}le linee di indirizzo e i criteri generali per la individuazione delle misure concernenti 1a salute
¢ sicurezza sul lavoro,

n) I'elevazione del contingents dei rapporti di lavoro a tempo parziale ai sensi dell’art.53
comma 2; '

o) il limite individuale annuo ‘delle ore che possono confluire nella banca delle ore, ai sensi
dell’art. 38-bis del C.CN.L. del 14.9.2000;

p) i criteri per Pindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita, al

. fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;

@) Pelevazione del periodo di 13 settimane di maggiore e minore concentrazione dell’orario
multiperiodale;

1) Pindividuazione delle ragioni che permettono di elevare, fino ad ulteriori sei mesi, Varco
temporale su cui & calcolato il limite delle 48 ore settimansli medie;

8} Pelevazione del limite massimo individuale di lavoro straordinario ai sensi dell’art, 38 del
C.CN.L. del 14.9.2000;

ty iriflessi sulla qualita del lavoro ¢ sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche inerenti
all’organizzazione di servizi;

w) I'incremento delle risorse di cui all’art.15 comma 5, attualmente destinate alla corresponsione
della retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative, ove implicante, ai
fini dell’osservanza dei limiti previsti dall’art. 23, comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017, una
riduzione delie risorse del Fondo di cui all’art.67 C.CN.L. 21/05/2018;

v} i criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di posizione
orgamzzativa;

w) il valore dell’indenmita di cui all’art. 56 sexies, nonché i eriteri per la sua erogazione;

%) integrazione delle sitmazioni personali e familiari previste dail’art. 23 comma 8 in materia di
tumi di lavoro nottumni.

. Della riunione di delegazione trattante, viene redatto sintetico verbale che riassume i contenuti

delia discussione.
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TITOLO i - POLITICHE PER L0 SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE.

Art9
Area delle posizioni organizzative

Gli incarichi di posizione organizzativa di cui all’art8 del C.CN.L .del 31.3.1999 ¢
all’art.10 del C.CN.L. del 22.1.2004, sono disciplinati dali’apposito Regolamento Area
Posizioni Organizzative con la relativa scheda di pesatura approvati con deliberazione defla
Giunta Comunale.

Per il conferimento degli incarichi si terrd conto — rispetio alle funzioni ed attivitd da
svolgere — della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali
posseduti, delle attitudini e della capacitd professionale ed esperienza acquisiti dal personale
della categoria D.

1 responsabili delle strutture apicali, secondo 'ordinamento organizzative dell’ente, sono
titolari delle posizioni organizzative. ‘

Gl incarichi relativi al’area delle posizioni organizzative sono conferiti dal Sindaco per un
periodo massimie ron supevriore a 3 anui, e minimo di 1 anno, previa determinazione di
criteri generali da parte degli enti, secondo il Regolamento Area Posizioni Organizzative.
Gli incarichi possono essere revocati prima della scadenza con atto scritto ¢ motivato, in
relazione a iptervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza di valutazione negativa
della performance individuale. Per quanto riguarda la valutazione negativa si considera
quella inferjore al 70% del punteggio attribuibile secondo il sistema di vahitazione in uso.

I risultati delle attivitd svolte dai dipendenti cui siano stati attribuiti gli incarichi di cud al

pmmﬁrnm 4 vaiutazione annuaie m base al sislema a lal nne adotialo

dall’ente. La valutazione positiva da anche titolo alla corresponsione della retribuzione di |
risultato, L'éftc prima di procedere alla deﬁmtna tormahz:?azaone di una valutazione non
positivd, ac(iiisisce in contradditiong, ¢ cndente interessato anche

assistito dalla™orgamzzazione sindacale cui aderzsce o confensce mandato 6 da persona Gt
sud” fiducia; T4 Stessaprocediira g1 contradditiorio vale anche per la revoca anticipata
delli ipcarico di cu al predetto comma 5, In tal caso sard redatto un verbale che verch messo
a dlspnsmone fone dell’interessato.

La revoca dell’incarico comporta la perdita della retribuzione di posizione del dipendente
titolare. In tal caso, il dipendente resta inquadrato nel profilo e nelia categoria di
appartenenza. In caso di revoca per mutamenti organizzativi, la retribuzione di risultato
verrd corrisposta in proporzione al petiodo dell’incarico effettivamente svolfo.

Per effetto di quanto previsto dall’art. §7, commea 7, del C.C.N.L. 21/05/2018 in caso di
riduzione delle risorse destinate alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni
organizzative previste dal comma precedente, si pud determinare un corrispondente
ampliamento del Fondo risorse decentrate, nel rispetto dei vineoli normativi e di bilancio.

11 trattamento economico accessorio del personale della categoria D titolare delle posizioni
di cui al presente articolo ¢ composto dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di
risultato. Tale trattamento assorbe tutie le competenze accessorie € le indennita previste dal
contratio collettivo nazionale, compreso il compenso per il lavoro straordinario.

10- L'importo della retribuzione di posizione varia da un minimo di € 5.000,00 ad un

massimo di €. 16.000,00 annui lordi per tredici mensilith, sulla base della graduazione di
ciascuna posizione organizzativa stabilita con il Regolamento Area Posizioni Organizzative
approvato.
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11- 1. A decorrere dal 31/12/2018 con valenza dal 01/01/2019, come previsto dagli articoli 7
comma 4, leftera v) ¢ 15, comma 4, del C.CN.L. 21.05.2018 vengono definiti scguenti
criteri generali per la determinazione della retribuzidne di risultatd 06T Gipendenti sncaricati
i Posizione Orgamzzahva (da ora solo P.O.): /

a) nell’ambito delle risorse compiesswe ﬁnahzzate all’eropazione della retrily e di (
posizione e di risuliato di tutte le P.O., Pente destina una guota almeno dg 15"/2per Pasn,
i’erogazxone annuale della retribuzione dl_n§ultato dclle medesime P O.; AN

e ————————

b) i fondo come determinato alla lettera a) viene suddivise tra le P.O. sulla base del sistema
di misurazione ¢ valutazione vigente aeii’Ente per le P.O. apphcando la seguente
formula:

Dove:

R= Retribuzione di risultaio
F = Fondo complessivo .
Zp = sommatoria dei punteggi risultanti dalle schede di valutazione

p.i, = punteggio individuale

) ciascun responsabile concorre al raggiungimento degli obiettivi di risultato definiti nel
Piano Performance / Piano esecutivo di gestione o Piano equivalente adottato dall’ente;

d) al termine del periodo di riferimento il Nucleo di Valutazione provvede alla valutazione
dei responsabili di posizione orgamzzaﬁwa suila base delle apposite schede di valitazione
definite nel sistema di misurazione ¢ valutazione della performance dell’ente tenendo
conto dei fattori ivi dettagliati;

¢) nel caso di rapporti di lavoro part-time o per prestazioni lavorative parziali nel corso

dell’anno (assunzioni/cessazion: in corso d’anno, assenze prolungate dal servizio, ecc.), il
punteggio totale attribuito al dipendente verra opportunamente proporzionato.

11- 2. Per cid che riguarda la correlazione fra i compensi ex art. 18, comma 1, lett. h) del C.CN.L.

21.05.2018 e la retribuzione di risultato delle P.O., le parti, in attuazione all’art. 7, comma 4,

lettera j) del medesimo C.C.N.L., concordano che la retribuzione di risultato subisce le
semuenti riduzione:

Incenivi Retribuzione di risultato
Importo  Riduzione
Da LA , %
g | 500,00 zerp
Da30L00 100000 10%
 Da 1.001,00 | : 2.000,00 28%
[Da 2.001,00 . 3.000,00 30%
Olfre 3.001,00 30%4

11- 3. Gli incentivi di cui all’art. 113 del d.1gs. 50/2016, complessivamente corrisposti nel corso
dellanno al singolo dipendente, anche da diverse amministrezioni, non possono superare
Timporto del 50 per cento del fraftamento economico complessivo annuo lordo,

12- Al titolari di posizione organizzativa, in aggiunta alla retribuzione di posizicne e di risultato,
possono essere erogati anche | seguenti trattamenti accessori:
il




]

a) I'indennitd di vigilanza prevista dall’art. 37 comma 1, lett. B), primo periodo, del
C.CN.L. del 6.7.1995, al sensi dell’art. 33 del C.C.N.L. del 14.9.2000;
b} i compensi ISTAT, ai sensi dell’art.70 ter del CCNL 21/05/2018;
¢) i compensi per lo straordinario elettorale, ai sensi dell’art. 39, comma 2, del C.C.N.L. del
14.9.2000; tali compensi sone riconosciuti solo nel casi nel quali vi sia stata
Pacquisizione delle specifiche risorse collegate allo straordinario elettorale dai
competenti soggetti istituzionall e nei limiti delle stesse;
d) i compensi per lavoro straordinario elettorale prestato nel giorno del riposo settimanale, ai
sensi dell’art.39, comma 3, del C.CN.L. del 14.5.2000, introdotio dall’art. 16, comma 1,
del C.C.N.L. del 5.10.2001;
&) i compensi per lavoro stravrdinario connesso a calamity naturali, ai sensi dell’art.40 del
C.CN.L. del 22.1.2004; tali compensi sono riconosciuti solo nell’ambito delle risorse
finanziarie assegnate agli enti con i provvedimenti adoﬁati per far fronte ad emergenze
derivanti da calamita naturali;
f) i compensi di cui all’art. S6-ter del CCNL 21/05/2018, previsti per il personale dell’area
della vigilanza;
g} 1 compensi che specifiche disposizioni di legge espressamente prevedano a favore del
personale, in coerenza con le medesime, tra cui, a titolo esemplificativo e non esaustivo:
~ gli incentivi per funzioni tecniche, secondo le previsioni dell’art.113 del D.Lgs.n.50 del
2016;

- 1 compensi incentivanti connessi ai progetti per condono edilizio, secondo le
disposizioni della legge n. 326 del 2003; ai sensi deli’art.6 del C.C.N.L. del 9.5.2006;

-  compensi incentivant] connessi alle attivita di recupero dell’evasione dei tributi locali,
al sensi dell’art.3, comma 57 della legge n.662 del 1996 e dall’art.59, comma 1, lett. P}
del D.Lgs.n 446 del 1997 e smi.

Art19
Fondo per lo sviluppo delle risorse umane e per Ia produttivita. Costituzione,

. La determinazione annuale delle risorse da destinare all’incentivazione del merito, allo sviluppo

delle risorse umane, al migliormmento dei servizi, alla qualitd della prestazione ed alla
produttivith, nonché ad altri istituti economici previsti nel presente contratto, & di esclusiva
competenza dell’ Amministrazione. L’ Amoministrazione invia ai soggetti sindacali di cui all’art,7
comma 2 lett a) e b) del C.CN.L. 21/05/2018 il prospetto di guantificazione del fondo e gli stessi
possono formulare rilievi ed osservazioni.

- La costituzione complessiva del Fondo per lo sviluppo delle risorse umane e per la produttivita

{Fondo per le risorse decentrate) & approvata annualmente dagli organi competenti, distinguendo
ia parte relativa alle “risorse stabili” dalls parte relaiiva alle “risorse variabili®,

. A decortere dall’anne 2018, il “Fonde risorse decenirate”, & costituito da un unico importo

consolidato di tuite le risorse decentrate stabili, indicate dall’art. 31, comma 2, del C.CN L. del
22.1.2004, relative ali’anno 2017, come certificate dal revisore dei conii, ivi comprese quelle
dello specifico Fondo delle progressioni economiche e le risorse che hanno finanziato le quote di
indennitd di comparto di cui all’art. 33, comma 4, lettere b) e ¢), del C.C.N.L. del 22.1.2004. Le
risorse di cul al precedente periodo confluiscono nell’unico importo consolidato al netto di
guelle che gii enti hanno destinato, nel medesimo anno, a carico del Fondo, alla retribuzione di
posizione e di risultato delle posizioni organizzative,




4, L’importo di cui al comma 3 & stabilmente incrementato:
&) di un imaporto, su base annua, pari a € 83,20 per le unita di personale destinatarie del presente

C.CN.L. in servizio alla data del 31.12.2015, a decorrere dal 31.12.2018 ¢ a valere dall’anng
2019; L ¢
b) di on importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime degli stipendi tabellari E\:{}\
riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi Y
riconosciuti alle posizioni iniziali; tali differenze sono calcolate con riferimento af personale %
in servizio alla data in cui decorrono gli incremersi e confluiscono nel fondo a decomrere dalla f\:?
medesima data; ¥l
¢) dell’importo comispondente alle retribuzioni individuali di anzianitd ¢ degli assegni ad &{{

personam non pill corrisposti al personale cessato dal servizio, compresa la quota &
tredicesima mensilita; 1’1mporto confluisce stabilimente nel Fondo acll’anno succmsxvo al]a #
~cessazione dal servizio in misura intera in ragione d*anno;— e

d) di evéntuali risorse riassorbite ai sensi dell’art. 2, comma‘3, d&l'D. Lgs 30 Fidrzo 7001 n 165 /

¢} degli importi necessari a sostenere a reglme gli oneri del trattamento economico di personale
trasferito, anche nell’ambito di processi associativi, di delega o trasferimento di funzioni, a
fronte di corrispondente riduzione della componente stabﬁe dei Fondi delle amministrazioni
di provenienza, ferma restando la capacitd di spesa a carico del bilancio dell’ente, nonché
degli importi comrispondent! agli adeguamenti dei Fondi previsti dalle vigenti d.lSpOSiZlom di
legge, a seguito di trasferimento di personale, come ad et»empm N art. 1 comrm da ?’93 & 300
della legge n. 205/2017;

£y dell’importo corrispondente agli eventuali minori oneri che deriveranno daila nduzxone stabﬂe
di posii di organico del personale della qualifica dirigenziale, sino ad un importo massimo
corrispondente allo 0,2% del monte salari annuo della stessa dirigenza;

g) degli lmpom corrispondenti a stabili riduzioni delle risorse destinate alla corresponsmnc dei
compezm per lavore sivaordinario, ad invaranza complasswa di risorse stanziate;

h) al sensi dell’art.67 comma 5 leti. &) del C.CN.L, 21/05/2018 in caso di incremento delle
dotazioni organiche, al fine di sostenere gli oneri dei maggiori trattamenti economici del
persanale;

5. Il Fondo di cui al presente articolo continua ad essere alimentabile, con importi variabili di anno
in anno:

a} delle risorse derivanti dall’applicazione dell’art. 43 della legge n. 449/1997 (sponsorizzazions),
anche tenuto conto di quanto esplicitato dall’art. 15, comma 1, lett. D) de! C.CN.L.
dell’1.4.1999, come modificato dall’art. 4, comma 4, del C.C.N.L. del 5.16.2001;

b} della quota di risparmi conseguiti e certificati in attuazione dell’art. 16, commi 4, 5 ¢ 6 del
D.L. 6 luglio 2011, n. 98;

c) delle risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano specifici trattamenti economici
in favore del personale, da utilizzarsi secondo quanto previsto dalle medesime disposizioni di
leggs;

d) degli importi una tantum corrispondenti alla frazione di RIA di cui al comma 2, lett. C) del
C.CN.L. 21/05/2018, calcolati in misura pari alle mensilitd residue dopo la cessazione,
computandosi a tal fine, oltre ai ratei di tredicesima mensilitd, le frazioni di mese superior a
quindici giorni; I'importo confluisce nel Fondo dell’anno successivo alla cessazione dal
servizio;

¢) degli eventuali risparmi accertati a consuntivo derivanti dalla applicazione della disciplina
dello straordinario di cuwi all’art. 14 del C.CN.L. dell’1.4.1999; I"importo conflidsce nel
Fondo dell’anno successivo;

f) delle risorse di cui all’art. 54 del C.CN.L. del 14.9.2000, (notifica atti di natura finanziaria)
con i vincoli di destinazione ivi indicati;
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g) delle integrazioni alla componente variabile del fondo — a seguito dei trasferimenti di
personale di cui al comma 2 lett. e del C.CN.L. 21/05/2018 ed a fronte della
corrispondente riduzione ivi prevista della componente variabile dei fondi — limitatamente
all’anno in cui avviene il trasferimento, al fine di garantire ia copertura, nei mesi residui
dell’anno, degli oneri dei trattamenti accessori del personale trasferito, fermo restando che
la copertura a regime di tali oneri avviene con le risorse di cui al citato comma 2 lett. e);

6. In sede di contrattazione integrativa, ai sensi dell’art.67 comma 4 del C.CN.L. 21/05/2018, ove

nel bilancio dell’ente sussista la relativa capacitd di spesa, le parti verificano "eventualita
dell’integrazione, della componente variabile di cui al comma 5, sino ad un importo massimo
corrispondente all’1,2% su base annua, del monte salari dell’annc 1997, esclusa Ia quota relativa
alla dirigenza.

. .Gli enti. possono destinare apposite risorse ai sensi dell’art.67 comma. 5. lett b).del C.CN.L.

21/05/2018 alla componente variabile di cui al comma 3, per il conseguimento di obiettivi
del’ente, anche di mantenimento, definiti nel piano della performance o in aliri analoghi
strumenti di programmazione della gestione, al fine di sestenere i correlati oneri dei trattamenti
accessori del personale; in tule ambito sono ricomprese anche le risorse per I” erogazibne di
incentivi monetari collegati a obiettivi di potenziamento dei servizi di conirollo finalizzati alla
sicurezza whana e stradale,
Art1l o
Strumenti, premialitd, indennita. Utilizzo.

. L’entc rende annualmente disponibili tutte le risorse confluite nel Fondo risorse decentrate, al

netto delle risorse necessarie per comispondere i differenziali di progressione economica, al
personale beneficiario delle stesse in anni precedenti e di quelle necessarie a corrispondere i
seguenti trattamenti economici-fissi a carico delle risorse stabili del fondo: quote dell’indennita
di comparto, di cui all’art. 33, comma 4, lett. B) e ¢), del C.C.N.L. del 22.1.2004; incremento
delle indenniia riconoscinte al personale educativo degli asili nido, di cui all’art.31, comma 7,
secondo periodo, del C.CN.L. del 14.9.2000 e di cui all’art. 6 de]l C.C.N.L. del 5.10.2001;
indenmitd che continuanoc ad essere corrisposte al personale dell’ex-VIU qualifica funzionale non
titolare di posizione organizzativa, ai sensi dell’art. 37, comma 4, del CONL del 6,7.1995. Sono
inoltre rese di nuovo disponibili, le risorse corrispondenti ai predetti differenziali di progressione
economica e trattamenti fissi del personale cessato dal servizio nell’anno precedente o che abbia
acquisito la categoria superiore ai sensi delli’art. 22 del D. Lgs. n. 75/2017. Sono infine rese
disponibili eventuali risorse residue di cui alP’art. 67, commi 1 e 2 del C.CN.L, 21/05/2018, non
integralmente utilizzate in anni precedenti, nel rispetto delle disposizioni in materia contabile.

2. Le risorse annualmente disponibili ai sensi del comma 1, sono destinate ai seguenti atilizzi:

a) compensi diretti ad incentivare il merito, la produttivity ed il miglioramento dei servizi
“performance organizzativa”, istituto per il quale ¢ richiesta 'applicazione del “Sistema di
misurazione ¢ valinazione della performance™ adoitato dail’Ente;

b) compensi diretti ad incentivare il merito, la produttivits ed il miglioramento dei serviz
“performance individuale”, istituto per il quale & richiesta 1'applicazione del “Sistema di
misurazione ¢ valutazione della performance” adottato dall’Ente;

¢) indennita di condizioni di lavoro;

d) indennita di turno, indennita di reperibilitd, nonché compensi di cui all’art. 24, comma 1 del
C.CN.L. det 14.9.2000;

&) compensi per specifiche responsabilita,

f) indennita di funzione ed indennitd di servizio esterno (per il personale della polizia locale);
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g) compensi previsti da disposiziom di legge, riconoseiuti esclusivamente a valere sulle risorse di
cui al precedents art. 11, comma 5, lett. ¢), ivi compresi i compensi Istat;

h} progressioni economiche, con decorrenza nell’anno di riferimento, finanziate con risorse 4
stabili; ﬁ'\%&

i} compensi diretti ad incentivare il merito, la produttivita ed il miglioramento del servizi %\3
derivanti da «Piani di Razionalizzazione» di cui all’art. 16, comma 5, D.L. 98/2611 __ .
{convertito in Legge n. 111/2011).

. La contrattazione integrativa destina ai traftamenti economici di cui al precedente comma 2, q

lettere a}, b), c), d), ), ) la parte prevalente delle risorse di cui all’art. 67 comma 3 del C.C.N.L. ¥*
21/05/2018 (parte variabile con esclusione delle lettere ¢) tisorse per specifiche disposizioni di
legge.

Art'j_z T e D 2 -, _'w 5
Produttivith, miglioraments ed meremento deiservizi’

. L’incentivazione alla produttivitd individua le esigenze di innovazione e di riforma deli’Ente e si

traduce in incrementi retributivi in cambio di una pil elevata produzione di sexrvizi. GH istituti
premiali vanno definiti in mode tale da consentire una remuncrazione differenziata ¢
proporzionata all’impegno ed ai risultati di ciascuno, ferma restando Ia centrahta della
performance ergamzzatwa dell Ente e delle smgoie Lmta Orgamzzatwe

. L’erogazione delle risorse finanziarie destinate ai progeti di m1ghoramanto ed innovativi e di

incremento dei servizi viene collegata alla individuazione e condivisione di indicatori di
apprezzamento dei risuliati complessivi del”Ente con Pesplicito obiettivo di aumentare il livello
di partecipazione individuale e di gruppo dei lavoratori e di coinvolgerti- nel raggiungimento
degli obiettivi ritenuti prioritari all’infernc del Piano Esecutivo di Gestione e del Piano degli
Obiettivi - Perfonnance. L'erogazione del compensi tiene conto del sistema di controllo di
gestione ¢ del sistema di valutazione delle prestazioni in uso nell’Emte collegandone
analiticamente gli esiti al budget assegnato.

. 1 progetti di miglioramento ed innovativi o di mantenimento, piani di lavoro ed alire iniziative

anche piuriennali, di cui all’art.67 comma 5 letf, b) del C.C.N.L. 21/05/2018, sono contenuti nel
piano della performance, o strumentc oquivalenie, e sono finalizzai al miglioramento
organizzativo ¢ gestionale, o di mantenimento degli standard quali~quantitativi, tmendn pr\,sente
i risultati conseguiti nell’anno precedente.

. Ghi obiettivi di risultato ed i programmi di incremento della produttivita sono orientati:

a. al miglioramento delle prestazioni collettive riferite a gruppi ¢/o unit operative e individuali
legate ai servizi per ia collettivitd e per Fuienza;

b. all’ottimizzazione delle condizioni di fruibilita delle prestazioni ¢ dell*utilizzo dei serviz
anche attraverso la rimodulazione degli orari di apertura al pubblico e la riduzione dei tempi
di attesa, nonché, in generale, dei tempi di svolgimento delle attivita;

c. all’accelerazione e semplificazione delle procedure relative alle attivit interne, amministrative
¢ di supporto;

d. alla maggiore attenzione all’utenza da conseguire mediante il miglioramento qualitativo delle
modalita relazionali con il pubblico;

e.al recupero di efficienza ed economicitd attraverso lo sviluppo organizzativo e gestionale, & il
risparmio dei costi.
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5. Le risorse finanziarie destmate alla produttivita sono ripartite tra “Produttivitd organizzativa” e

:i,_r" .
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“Produttivita individuale” ed indirizzate alla retribuzione della performance {organizzativa ed
individuale), suddividendo la disponibilita per budget.

Per gquanto attiene alla misurazione e valutazione della performance individuale si prevede un
processo che, partendo dagli obistiivi di performance dell’Ente individui i comportamenti

organizzativi, le capacitd, le competenze ¢ le conoscenze dell’individuo. A tal fine, la

valutazione si distingue fra i dipendenti che hanno un’indennitt di posizione, quindi un
{rattamento accessorio direttamente collegato al raggiungimento di obiettivi definiti, e i restanti
dipendenti che non hanno specifiche responsabilita formalmente assegnate, ma operative,
Pertanto, nel caso dei Responsabili di Posizione Organizzativa, la misurazione del Kvello di
ragghmgimento degli obiettivi individuali assegnati avra come riferimento quanto programmato
nel Piano degli obiettivi o piano della Performance e assunto ai fini della valutazione medesima.
Per i restanti dipendenti sard valutato il livello di apporto individuale al raggiungimento degli
obiettivi dell’ambito organizzative di riferimento, comprendendo anche una componente
direttamente correlata al livello di raggivngimento degli obiettivi del proprio ambito, quindi a
quanto atiribuito al propric Responsabile di Area.

Il sistema di valutazione e misurazione della performance si articola a cascata verticalnente
come segue:

3, il Nucleo di Valutazione accerta, sulla base del sistema di misurazione e valutazione
vigente, il raggiungumento degli obiettivi ¢ propone all’organo di indirizzo politico
amministrativo, la valutazione dei responsabili di Area per attribuzione dei premd; - - -

b. le Posizioni Organizzative valutano i dipendenti 2 loro assegnati.

A seguito di valutazione snila performance individuale e sut comportamenti professionali
il cui rigultato & complessivo, sard erogate il salario accessoric corrispondente alla
percentuale di valutazione.

7. Modalita di determinazione del budget destinato alla produttivith.

Una quota pari almeno al 30% del fondo sara destinata a premiare la performance individuale.
Al fini dell’assegnazione dei premi collegati alla performance si tiene conto della presenza in
servizio {se PPassunzione o la cessazione & avvenuta in corso d*anno) ma non si tiene conto delle
categoria di appartenenza.

Al fini dell’assegnazione dei premi collegati alla valutazione della performance individuale ¢
organizzativa non sono considerate le assenze relative a: malattia (fino a 10 giorni nell’anno),
ricoveri ospedalieri, infortunio sul lavoro, congedo ordinario e riposo sostitutivo delle festivita
soppresse, congedo di maternith (ex astensione obbligatoria), terapie salvavita ed altre
assimilabili, permessi refribuiti per donatori di sangue, permessi retribuiti per donatori di midollo
osseo, permessi per lutto, permessi per citazioni a testitnoniare, assenze per volontariato di cui
all’art. 9 D.P.R. 8/2/2001, recuperc di prestazioni di lavoro straordinario, permessi sindacali
retribuiti, scioperi, permessi spettanti ai portatori di handicap di cui alla legge 104/92, congedi
per le donne vitiime di violenza.

8. Differenziazione premic individuale, ove ricorra la presenza di parte variabile nella costituzione

del fondo:

a} Ai dipendenti che conseguono le valutazioni pit elevate, secondo quanto previsto dal sistema
di valutazione dell’ente, & attribuita una maggiorazione del premio individuale, di cui
all’art.68 comma 2 lett b) del C.C.N.L. 21/05/2018, che si aggiunge alla quota di detto premio
attribuita al personale valutato positivamente nella misura del 20% del personale valutato,
sulla base dei criteri selettivi.

b) La misura di detta maggiorazione viene stabilita nel 30% del valore medio pro-capite dei
premi aitribuifi al personale valutato positivamente ai sensi del comma 1.
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oz (assunzioni/cessazioni-in corso d’anmo, assenze prolungate dal servxzxo, ecc.), 11 pmteggm totale

9. 1l fondo destinato alla performance individuale, al netto della quota per la “differenziazione del
premio individuale” viene suddiviso tra i dipendenti con la seguente formula:

PL=F/Zpxpl

P.I = Premio performance individuale
¥ = Fondo da ripartire

Zp = sommatoria punteggi schede di valutazione “
p.i. = punteggio individuale F
12. Nel caso di rappom di lavoro part-time o per prestazioni lavorative parziali nel corso dell’anno

attribuito 2l dipendente vetra opportunamente proporziondto,

13. 8i stabilisce altresi che il premio correlato allz performance individuale ai dipendenti subisce
riduzioni in caso di riconoscimente di compensi per: .

- incentivi per funzioni tecniche in base all’art.113 del D.lgs. 50/2016 e sue successive
medificazioni;

- ulteriori compensi derivanti da specifiche disposizioni di legge di cui all’art. 67 comma 3 lett. ¢).
{condono edilizio, Istat, ecc.), secondo la tabella di seguito riportata:

Incemtivi Retribuzione di risuliato
- Importo _ Riduzgione o
Da 14 % - ]
16 1500.00 | zero |

Da 501,00 | 1.000,00 : 10%
| Da 1.001,00 | 2.000,00 | 20% ) :
00 | 3.000,00 | 30% o |
| Olwre 1 3.001,00 50% l

10, Ai dzpendentl che conseguono le valuiazioni pit elevate, nell’ambito della performance

individuale, ¢ attribuita una maggiorazione pari al 30 % del valore medio pro-capite dei premm
attribuiti al personale valutato positivamente.

11. La quota massima del personale valutato a cui la maggiorazione pud essers aftribuita & pari al
20% del personale valutato positivamenie, con arrotondamento all’unitd superiore. In caso di
paritd dei punteggi relativi alle valutazioni la maggiorazione di cui al comma 1 & attribuita
secondo i seguenti criteri in ordine di priorita:

a) non aver per percepito la maggiorazione del premio I’ anno precedente
b) superiore valutazione media del triennio
¢) maggiore anzianita di servizio neli’ente.

12. Le procedure di conciliazione.
Sul mispetto delle fasi, dei teropi e delle modalitd della valutazione i dipendenti possono
attivare, mediante richiesta motivata, una procedura di conciliazione ai fini defla verifica della
correttezza dell’ applicazione del sistema,
11 valutato pud presentare la richiesta al Nucleo di Valutazione/ OIV, entro 10 giomi dalla
comunicazione del risultato della valutazione individuale, Laddove ritenuta ammissibile la
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richiests, il Nucleo di Valutazione convoca il valutatore per verificare 1a fondatezza dei motivi
ivi indicati, promuovere eventuali soluzioni correttive ed informa il valutato sull’esitc della
verifica.

Tale procedura & applicabile esclusivamente al processo di misurazione e valutazione della
performance, ed & finalizzata alla soluzione di eventuali situazioni di conflitto insorte tra
valutato ¢ valutatore, cosi da prevenire un possibile contenzioso in sede giurisdizionale.

Art13

Criteri generali per la progressione economica orizzontale
(art. 16 C.C.N.L. 21/05/2018) .

1. All’interno di ciascuna categoria & previsia una progressione economica che si realizza mediante
I’ acquisizione, in sequenza, dopo il trattamento tabellare iniziale, di successivi incrementi

s o yetributivi, corrispondenti ai valori delle diverse posmom economiche a tal ﬁne espressmntmte

previste,

2, La progressione economica di cni al comma 1, nel limite delle risorse effettivamente disponibili,
¢ riconosciuta, in modo selettivo, ad una quota limitaia di dipendenti 4 tempo indetermidato, in
relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati individvali e collettivi
rilevati dal sistema di valutazione ( art. 23 D.Lgs. n.150/2009).

3. Le parti annuaimente in sede di Contratto Decentrato Integrativo possono destinare nna quota
delle risorse decentrate (parie stabile) al finanziamento di nuove progressioni economiche
orizzontali.

4. 1 costi sono comprensivi anche della quota della tredicesima mensilita.

5. L attribuzione della progressione economica orizzontale non pud avere decorrenza anteriore al 1°
gennaio dell’anno nel quale viene sotioscritto il contratto integrative che prevede 1'attivazione
dell’istituto, con Ja previsione delle necessarie risorse finanziarie, L’esito della procedura
selettiva ha una vigenza limitata al solo anno per il quale & stata prevista Patiribuzione della
progressione econormica.

6. La pmgressione economica, viene riconosciuta, nel limite della quota individuata nell’ambito
delle risorse stabili effettivamente disponibili, secondo le procedure definite nel sistema di
misurazione e valutazione delle performance.

7. A valere dal 2019 ¢ per gli anni successivi si fissano i seguenti criteri per la definizione delle
procedure:
Requisiti di partecipazione.

a) Per potere pariecipare alle selezioni occorre avere maturato alla data del 31 dicembre dell’anno
precedente a quello della selezione, P'anzianitd minima nella posizione economica di livello
iniziale ¢ gradualmente pit elevata per 1 livelli successivi, come da tabella sotto riportata:

Cat. A Cat. B B - Cat. C CatD

Al Bl ci ;i DI N
A2 3ammi | B2 ! 3anni C2 . 3aoni D2 |  danni
A3 3 anmi B3 | 3ami C3 '3 apni D3 4 anni
A4 3 anni B4 | 3anni €4 . 4aoni D4 5 anni
A5 Janmi | BS 3 anni C5 | 4amni | D5 5 anni
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o= o) Le seleziont-saranno.effettuate annualmente con atiribuzione:della progressione con-decorrenzs -. - i

A6 T 3ami B6 | 3anm ol Samni D6 ' Sanni

B7 4 anmi D7 . S anni
B8 4 anni

b) Non possono essere amumessi alla selezione i dipendenti che nell*nltimo triennio non hanno 3§
ottenuto almenoc la media di 86/108 del punteggio di valutazione. {

¢} Sono introdotte delle penalizzazioni in caso di sanzioni disciplinari irrogate nell’uitimo biennic &
delle premialitd in termini di decurtazione del periodo di anziemitd minima necessaria per
accedere alla posizione superiors, in caso di punteggio positivo nella scheda di valutazione.

Procedure selettive & eriteri di valutazione.

- -in genére dal 1° génnaio déll’anmo di riferimento o altra data’se stabilita diversarients in accordo
tra le parti
b) La valutazione sard effettuata sulla base della media del punteggio conseguito nell’ultimo

triennio nella scheda di valutazione delle performance come definite nel Sistema di misurazione
¢ valutazione della performance.

¢) .L’esperienza maturata. ¢ le competenze acquisite saranno valutate dalla conferenza dei
Responsabili valutatori che, sulla scorta di apposito schema analitico dei fattori rilevanti,
definiranno Peventuale punteggio aggiuntivo da assegnare ai partecipanti alla selezione. 1
punteggio massimo riconoscibile per detti parametri & di 20 punti su 100, rapportando in
ottantesimi il punteggio di cui alla lett. b.

d) Possono essere:beneficiari delle progressioni economiche una. quantith non superiore al 50%
dei soggeiti aventi titolo a pariecipare alle selezioni per clascuna categoria, garantendo
comunque almeno Una Progressione per ciascuna categoria.

e} Possono partecipare alle selezioni per le¢ progressioni economiche i dipendenti in servizio a

tempo indeterminato nell’ente al 31 dicembre dell’anno immediatamente precedente a quello
della selezione,

f) Nel calcolo della anzianitd sone compresi anche i periodi prestati presso altre PA, a parita di
categoria o posizione giuridica.

8. Ai dipendenti cui ¢ stata irrogata nei 2 anni precedenti la indizione della selezione per le
progressioni economiche una sanzione disciplinare superiore alla multa non & consentito
I"accesso alla selezione.

TITOLO IV ~ COMPENS] PER PARTICOLARI ATTIVITA’ O RESPONSABILITA®

Art.14
Principi gensrali

1. Con il presente contratto, le parti definiscono le condizioni ed i criteri per 1’erogazione dei
compensi accessori contrattualmente previsti, di seguito definiti «indennitay,
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2. Le indennitd sono riconosciute solo in presenza delle prestazioni effettivamente rese ed avenii le

4.:"*')'

j-‘f' 3.

caratteristiche legittimanti 11 ristore; non competono in caso di assenza dal servizio a qualsiasi
titolo e sono viproporzionate in caso di prestazion ad orario ridoito (pari-time) ove previsto.

Non assumono rilievo, ai fini della concreta individuazione degli aventi diritto, i profili
professionali di appartenenza.

4. L’effettiva identificazione degli aventi diritto, sulla base di quanto stabilito nel presente capo, &

di esclusiva competenza del Responsabile di settore.

5. L’indennitd & sempre collegata alle effettive e particolari modalita di esecuzione della prestazione

che si caratterizza per aspetti peculiari negativi (quindi, non & riconosciuta per le ordinarie
condizioni di «resa» della prestazione), in termini di rischio, pregiudizio, pericolo, disagio, grado
di responsabilita.

6. La stessa condizione di lavoro non pud legittimare erogazione di due o pil indennita.
P

7. Ad ogni indennita corrisponde vna faitispecie 0 una causale nettamente diversa.

8.

1l permanere delle condizioni che hanno determinato I'attribuzione dei vari tipi di indennita &
riscontrato con cadenza periodica, almeno annuale, a cura del competente Responsabile di Area.. ..

9. Tutti gli importi delle indennita di cui al presente Titolo sono indicati per vn rapporto di lavoro a

tempo pieno per un intero anno di servizie, di conseguenza sone opportunamente rapportati alle
perceptuali di part-time ¢ agli eventuali giomi/mesi di servizio, con le specifiche di seguito
indicate.

Artis
Indennita condizioni di lavoro
{ art. 70-bis C.C.N.L. 21/05/2018)

. Gli enti corrispondono una umica “indennitd condizioni di lavoro™ destinata a remunerare lo

svolgimento &i attivita:

a) disagiate;

b) esposte a rischi e, pertanto, pericolose o dannose per la salute;
¢) implicanti il maneggio di valori.

2. S1 individuano i seguenti fattori rlevanti di disagio:

» prestazione richiesta ¢ resa, per esigenze di funzionalita dei servizi, in condizioni di
esposizione ad agenti atmosferici sfavorevoli; Uesposizione deve essere intensa, sistematica
e continuativa nonché differenziaia rispetto a quella di altri prestatori di analoga categoria,

» prestazione richiesta € resa, per esigenze di funzionalita del servizi, in condizioni
sfavorevoli, di orari, di tempi ¢ di modi, ai fini del recupero psico-fisico nelf’arco della
giomata; la condizione deve essere intensa, continuativa nonché differemziata tispetto a
quella di altri prestatori di analoga cateporia;

» prestazione richiesta ¢ resa, per esigenze di funzionalitd dei servizi, in condizioni
sfavorevoli, di orari, di tempi € di modi, tali da condizionare in senso sfavorevols
Pautonomia tetporale ¢ relazionale del singolo; la condizione deve essere intensa,
continuativa nonché differenziata rispetto a quella di altri prestatori di analoga categoria;

» prestazione richiesta ¢ resa dai dipendenti che svelgono attivitd connotate dal particolare
disagio connesso all’espletamento di servizi urgenti “su chiamata” al di fuor delia
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i eriLierogazione dell’indennitd al personale interessato, - prevéitivaniente-. e Fortialin

-

reperibilitd. La prestazione richiesta deve essere motivata e posta in essere solo in caso di
inderogabile ed effettiva necessitd per: fronteggiare eventi che possono determinare
situazioni di pericolo o pregindicare in qualunque modo la garanzia di pubblica incolumita;
garantire il servizio di stato civile in tutti i casi disciplinati dall’ordinamento dello stato ¢

ERE
L

civile; polizia mortuaria. '

"
e
.

>

A specificazione di quanto previsto al precedente art. 14 si stabilisce che la presente <y
indennita ¢ erogata proporzionalmente ai giomi di effettivo servizio prestato nell’arco del  °
ncse. .
Si conviene che il disagio ¢ una condizione del tutto peculiare della prestazione lavorativa _,..ﬂ;if;;?
del singolo dipendente (di natura spaziale, temporale, strumentale, ecc.) non pud coincidere 7

con le ordinaric prestazioni di lavoro da rendere secondo roolo/mansioni/profile di  /
inquadramento, € condizione che si ravvisa in un numero limitato di potenziali bepeficiari
non assumendo aleun rilievo i profili ¢/o le categorie professionali di appartenenza.

P &
- individnato, pud avvenire mensilmente, sulla base dei dati desunti dal ‘sistema di
rilevazione presenze/assenze.

3. Si individuane i fattort rilevanti di rischie di seguito elencati:

— utilizzo di materiali (quali: agenti chimici, biclogici, fisici, radianti, gassesi), mezzi
{meccanici, elettrici, a motore, ecc. complessi ed a conduzione altamente rischiosa),
atirezzature e strumenti- atti a- determinare lesioni; pertanto in condizioni potenzialmente
insalubri, di natura tossica o nociva o, comungue, di possibile pregindizio per 1a salute;

— attivita che comportano una costante e significativa esposizione al rischio di contrarre malattie
infettive;

— attivita che, per gravosit ed intensith delle energie richieste nell’espletamento delle mansioni,
palesano un carattere significativamente usurante delle salute e benessere psico-fisici ¢
riconosciute in materia previdenzisle come attivitd usuranti;” B

A specificazione di quanto previsto al precedente art. 14, si stabilisce che la presente indennita ¢

crogata preperzionalmente ai giorni di effettivo servizio prestato nelParco del mese, ai

-dipendenti che svolgono prestazioni di lavore che comportano continua ¢ diretta esposizione a

pericoli-rischi pregiudizievoli per la salute /o per I’integrita personale.

51 conviene che il rischio rappresenta una situazione o condizione lavorativa, individuata in sede

di contrattazione integrativa, diversa da quella che caratterizza i contenuti tipici e generali delle

ordinarie prestazioni di lavoro da rendere secondo ruolo/mansioni/profilo di inquadramento, non

assumendo aleun rilievo i profili e/o le categorie professionali di appartenenza

L’erogazione dell’indennitd al personale interessato, preventivamente e formalmente

individuato, avviene mensilmente, sulla base dei dati desunti dal sistema di rilevazione

presenze/assenze,

4. i individuano i fattori implicanti maneggio valori come segus:

Al dipendenti adibiti in via continuativa a funzioni che comportino necessariamente il maneggio
di valori di cassa {denaro contante, valori bollati, buoni pasto e similari) per Pespletamento delle
mansioni di competenza e formalmente incaricati della funzione di “agenti contabili®, per le sole
giomate nelle quali il dipenderte ¢ effettivamente adibito ai servizi di cui al presente comma.
Pertanto, non si computano tutte le giomate di assenza o di non lavoro per qualsiasi causa, oltre a
quelle nelle quali, eventualmente, il dipendente in servizio sia impegnato in attivith che non
comportano maneggio di valori di cassa.

E' fatta salva la concreta valutazione del ricorrere dei presupposti e di quanto previsio al
presente articolo e, conseguentemente, I"effettiva individuazione degli aventi diritto che sono di
esclusiva competenza del Segretario Comunale.
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1.

L’erogazione dell'indenmitd al personale interessato, preventivamente ¢ formalmente
individuato, avviene annualmente, in unica soluzione, in via posticipata, sulla base dei dati
desunti:

- dai rendiconti annuali resi dagli Agenti Contabili;

- da] sistema di rilevazione presenze/assenze.

. L’indennita di rischio/disagio di cui al presente articolo & commisurata entro 1 seguenti valori

minimi ¢ massimi giornalieri: Euro 1,00 — Euro 10,00 come segue:

- personale operaio e autisia scuclabus che svolge attivitd disagiate esercitate in condizioni di
esposizione ad agenti atmosferici avversi, in condizioni sfavoreveli, di orari, di tempi e di modi
oltre che connesse all’sspletamento di servizi urgenti “su chiamata”, nonché attivitd con alcuni
fattori di rischio collegati all’wtilizzo di materiali particolari oltre che alla guida di mezzi
speciali: :

€..6,50/ giorno.per cirea 180 giornate medie lavorative connesse al servizio scuolabus .. .
personsle impiegatizio che supporta il servizio demografico per garantire I’apertura al sabato €
la sostituzione nel caso di assenza:

€. 10,00/ giorno per cirea 60 giornate medie lavorative annue.

Art.16
Indennith per specifiche responsabilita
{ conuma 2 axt, 78 quinguies C.C.N.L. 21/05/2018)

Al sengi dell’art. 67 quinguies ¢ prevista un’indennitd di importo massimo non superiore ad
€ 350,00 annui lordi, al lavoratore, che non risulti incaricato di posizione organizzativa, per
compensare:

&) le specifiche responsabilith del personale delle categorie B, C e D attribuite con atio. formale
degli enti, derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di stato civile ed anagrafe ed Ufficiale
elettorale nonché di responsabile dei tributi stabilite dalle leggi;

b) i compiti di responsabilita eventualmente affidati agli archivisti informatici nonché agii
addetti aghi uffici per le relazioni con il pubblico ed ai formatori professionali;

c) le specifiche responsabilita affidate al personale addeito ai servizi di protezione civile;

d} le funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai messi notificatori.

2. In tutte le fattispecie indicate al comma 1 ¢ indispensabile il preventivo e formale conferimento

3

dell’incarico con apposito atio scritto (degli organi di governo o di gestione, a seconda delle
competenze stabilite per legge).

Per le funzioni di cui alie lettere a) b) ¢) d) del comma 1 compete una indennits, la cui misura
mensile & determinata di anno in anno in sede di accordo decenirato aziendale sull’utilizzo delle
risorse decentrate.

4. Le indennita di cui alle lettere a), b), ©) e d) al presente articolo non sono cumulabili con le altre

5

tipologie di indennita per responsabilitd di cui all’art. 17 del presente contratte. Nel caso
ricortano entrambe le faftispecie legittimanti, al dipendente competerd quella di importo
maggiore.

. A specificazione di quaate previsto nel presente articolo si stabilisce che Pindenmita di cui aila

lettera a), trattandosi di una indennitd derivante da usa attivita delegata dal Sindaco o da norme
di legge, venga erogata mensilmente e proporzionalmente ai mesi di effettivo servizio prestato
con incarico delegato si conviene che € mese di servizio prestatofutile quello lavorato per almeno
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15 giorni effettivi. L’indennitd di cui alle lettere b) ¢} d) vengons erogate proporzionalmente ‘\\‘g \
ai giorni di effettive servizio prestato. ‘\

Py, N

{5 Per guanio sopra espesto viene riconosciuta Pindennitd nella misura di € 350,00 al: ?ﬁ:’
personale amministrativo categoria B, nonché nella misura di € 350,00 per it persxmaie f"
amministrative cat. C addetia in aatonomia all’ufficie tributi.

Art.17 &z
Indennita per specifiche responsabilita
{comma 1 art. 7¢ quingunies C.C.N.L. 21/05/2018)

1. Al sensi dell’art. 67 qumqmes comma 1 & prevista un’indennitd di unpono massimo non
superiore 2 € 3000.00 annui lordi per compensare Ieventuale esercazm di compiti che
HE0mportano. spec:ﬁc,he responsabilita, al personale” delle categorie B C: —che—_jn b risulty
incaricato di posizione organizzativa. ' o

2. 8i configurano l¢ eventuali posizieni di lavoro caratterizzate da particolari responsabilitd, quali
aggiuntive rispetto le ordinarie prestazioni di lavoro da rendere secondo ruolo/mansioni/profilo
di inquadramento, che saranuc appositamente ¢ formalmente individuate dai competenti
Re sponsabili di Area in stetta correlazione con la concreta organizzazione del lavoro,
P x}rbamzzamonc degli. uffici e dei servizi, la razaonahuazmne ed otmmzzamone dell’impiego
delie risorse umane.

3. L’indennita per particolari responsabilitd viene corrisposta & quei dipendenti che con atio formale
del Responsabile di Area risultano assegnatari di responsabilitd aggiuntive e pilt complesse
rispetto-a quelle proprio del profilo di appartenenza {titolari d; umi*a opsranve mdn iduate con
atti dei Responsabili di P.O.) '

4. Ai fini dell’erogazione dell’indennita di responsabilitd di cul all’art. 70 quinguies comma 1 del
C.CMLL.21/05/2018, si stabiliscono i criteri di quantificazione di cui alla tahella di seguito
riportata (allegata alla delibera di Giunta Comunale n° 47/2015):

20 punti
| APPARTENENZA ALLA CATEGORIA

40punt] | COMPLESSITA’ DEGLI INCARICHI IN RELAZIONE AL GRADO Di RESPONSABILITA'
40 purti | LUVELLO DI AUTONOMIA

o

Criteri esplicativi degli indicatori

E punt APPARTENENZA ALLA LATEGORIA - 26 PONTY 3
28 Si attribuiscone al dipendenti appartenenti alla categoria D che vengono investiti degh
incarichi. o
15 .| Siathribuiscono ai dipendenti appartenent] alla categoria C che vengono investiti degli
incarichi. _
10 . | Siattribuiscono @l dipendent appartenent: alla categoria B che vengono investiti degli
| incatichi.

23




W'-r"'unti

COMPLESSITA’ DEGLI INCARICHI IN RELAZIONE ALLE RESPONSABILITA’
- 40 PUNTI

40

Si attribuiscono af dipendenti che assumono responsabilita collegate ad attivita per Ia realizzazione delie
quali & necessario gestire procedimenti particolarmente complessi e non ripetitivi, che comporiano un
notavole rilievo esterno, trattandosi di incarichi voiti a svolgere adempimenti previsti da leggi o
regolamenti. Tali incarichi denotano anche relazionl e rapporti interorganici {istituziont, entl, organi
giurisdizionali ecc.). La complessita si misura in relazione al livello di discrezionalitd amministrativa ¢
tecnica {gradoe di dettaglio nelambito della disciplina di riferimento) rimesso in capo a chi assume e
particolari responsabilita, distinguendosi i casi in cui 1a procedura e Vatto sono standardizzat] fino a quelli
in cui I'attivita richiesta & prevalentemante diversa e non definibile.

1
i

Si attribuiscono al dipendentl che assumono responsabthta collegate ad attivitd per Ia realizzazione delle
qualii & necessario gestire procedIment] complessi, anche se ripetitivi, che comporiano un rilievo esterno,
trattandosi di incarichi voiti a svolgere ademplment! previsti da leggi o regolamenti, Tali incarichi denotano

.| anche relazioni ¢ rapporti interorganict e intersogaettivi {nshtuzmm. entt, organi. g!unsdszmnah, orgam di-
- massimo vertice politico delEnte ecc.}. o

Si attribuiscono ai dipendenti che assumono responsabilita collegate ad attivita per la reallzzaznone delle
quali & necessario gestire procedimenti complessi, anche se ripetitivi, che comportano un rliieve
esclusivamente interno alf' Ente o alla struttura organizzativa di pertinenza, trattandosi di incarichi voiti &
svoigere adempimenti previsti da legai o regolamentt.

Punti

LIVELLO D! AUTONOMIA — 40 PUNTI

Tale criterio esprime un elevato livello di autonomla aperativa o di incidenza nelle attivita di supporto
tecnico alle decisioni che assume I'Ente.

il soggetio agisce in virth «i prassi consoiidate; in tali casi Pautonomia comporta responsabilita nelio
svolgimento di programmi operativi definit! e secondo una prassi consolidata.

20

1 suggetto svolge Intarichl che comportano un modesto livello di autonomia operativa in quanto j

procedimenti assegnati sono governat! in misura prevalente dal Responsabile del Settore Organizzativo
di riferimento.

5. A specificazione di quanto previsio nel presente articolo si stabilisce che I'indennity annua viene
erogata proporzionalimente ai giorni dell’effettivo servizie prestato.

6. La quantificazione delle risorse dedicate allistituto di cui al presente articolo, sard oggetto di
accordo in coniratiazione decenirata, escludendo in qualsiasi modo un automatismo dovuto
all’attribuzione di ulteriori responsabilitd da parte dei responsabili di Area, che abbiano un
impatto economico sul fondo.

-~

. B’ prevista "attribuzione di indennitd all’istruttore amministrativa cat, C — servizi demografici

nelia misura di € 2500,00.

TITOLO V - COMPENSI PREVISTI DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE

Art, 18
Compensi di cui all’art. 68, comma 2, lettera g), CCNL 21 maggio 2018

1. I compensi previsti da disposizioni di legge, si riferiscono a:
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- incentivi funzioni tecniche (art. 113, d.lgs. 50/2016 e smi);
- compensi ISTAT (art.70 ter CCNL 21.05.2018)
- compensi per avvocatura (art. 27 CCNL 14.09.2000 ¢ R.D.L. 1578/1933);

concessioni in sanatoria, per progetti finalizzati da svolgere oltre "orario di lavoro ordinario
(art. 32, comma 40 del D.L. 269/2003 convertito nella legge 326/2003).

2. Le relative somune saranno crogate ai dipendenti secondo ia disciplina prevista negli appositi
Regolamenti comunali, con atto del Responsabile PO dell'Area competente. Per le PO vi
provvede il Segretario comunale.

Art. 19
Compensi incentivanti connessi alle attivitd di recapero dell’evasione dei tributi locali

1. Le relative somme saranno erogate ai dipendenti secondo 1a disciplina previsia negli appositi
Regolamenti comunali, con atto del Responsabile PO dell'Area compeiente.

Art.26
Aléri compensi derivanti da specifiche disposizioni di legge

1. Le risorse dérivanti.dall’applicazione dell’art. 43 della legge n. 449/1997, anche tenuto’ ¢onto di
quanto esplicitato dall’art, 15, comma 1, lett. d) del C.C.N.L. 174/1999, come modificata dall’art.
4, comma 4 del C.C.N.L. 5/10/2001, st riferiscono a:

a) proventi da sponsorizzazioni;

b) proventi derivanti da convenzioni con soggetti pubblici e privati direiti a -fornire ai
medesimi soggetti, a titolo oneroso, consulenze ¢ servizi aggiuntivi rispetto a quelli
ordinari;

<) contributi dell'utenza per servizi pubblici non essenziali ¢, comunque, per prestazioni,

verso terzi paganti, non connesse a garanzia di diritt fondamentali.

2. Le relative somme saranno erogate al dipendenti secondo Ia disciplina prevista negli appositi
Regolamenti comunali o atti equivalenti, con atto del Responsabile PO dell'Area competente.
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TITOLO VI -SEZIONE POLIZIA LOCALE

+.+ 1 presente Titolo si applica esclusivamente al personale della Polizia Locale, che svolge le
;V'"h funzioni tipiche del controlle e vigilanza del territorio, con esclusione del personale
amministrativo.
La presente disciplina trova applicazione dalla data di sottoscrizione del presente contratto.

Art.21 Indennitd di servizio esterno.
(Art.56 quinquies)

1. ’indennitd di cul all’art. 56-quinguies del C.CN.L 21.05.2018 compete al personale della

Polizia Locale che, in via continuativa, rende la prestazione lavorativa ordinaria giornaliera in

- ---Servizi esterni di-vigilanza ed ¢ commisurata alle giornate: d1 eﬂ‘e’mvo svolglmentn del. servizio -
esterno.

2. Per Io svolgimento delle attivita di seguito indicate & prevista, un’indennita con la decorrenza a

fianco indicata pari ad vn importo giornaliero lordo di: ‘
Tipologia Attivita professiomale svolta ' Importe | Decorrenza
giormaliero

A Attivitd prestata netlo svolgimento di servizi esterni m orario € 1,00 01/01/2019
diumno

B- - Attivitd prestata -nello svolgimenio di servizi esterni in oraro €2,00 - § 01/31/2019 -
serale, notturno o festivo diurno

C Attivita prestata neﬂo svolg1memo di servizi esterni in orario €3, 00 01/01/201%
notturno festivo :

3. L’indennitd di cui al comma 1 & commisurata alle giomate di effettivo svelgimento del servizio
esterno ¢ compensa interamente 1 rischi ¢ disagi connessi all’espletamento dello stesso in
ambienti esterni.

4, 11 servizio viene considerato espletato come in via continuativa all’esterno qualora siano,
rell’arco della giornata, svolti servizi sul territorio per un tempo superiore alla meta dell’orario
di lavoro. (calcolo giornaliero)

o

. L’erogazione dell’indennitd al personale interessato avviene mensilmente, sulla base dei dati
desunti dalle rilevazioni interne.

6. La corrgsponsione degli importi relativi a tale indennita ¢ effetfata unitamente al pagamento dello
stipendio del mese suceessivo a quello di svolgimento dell’attivita.

7. L’indennita di cui al presenta articolo:
a) & cumulabile con Pindennita di turne, di cul all’art. 23, comma 5 C.C.N.L. 21/05/2018;
b) & cumulabile con le indennita di cui all’ari. 37, comma 1, lett. B), de] CCNL del 6.7.1995 ¢
successive modificazioni ed integrazioni { indennita di vigilanza);
¢) ¢ cumulabile con i compensi connessi atla performance individuale e collettiva;
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d) non ¢ cumulabile con I'indennita di cwi all*art. 70-bis del C.C.N.L. 21/05/2018 (indennita
condizioni di lavoro):
¢) ¢ proporzionehmente ridoita rispetio al servizio effettuato per il personale part-time.

. Gli oneri per 1a corresponsione dell’indennita di cui al presente articolo sono a carico del Fondo )

risorse decentrate.

. Per le finalita di cui all’art, 56-quinguies del C.CN.L. 21,05.2018, al momento non viene

destinata alcuna somma, riservandosi la valutazione alla prossima contrattazione decentrata
integrativa.

Art, 22
Indennita di funzione,

(Art56 - sextes C.CNL2TOSAOIRY . 11 nineesser =

. Al personale mquadrato nelle categorie C e D, che non dsulti incaricate di pos;zmne

organizzativa, pud essere riconosciuta tna indennita di funzione per compensare 'esercizio di
compiti di responsabilitd connessi al grado rivestito.

- L’ammontare dell’indenmitd di cui al comma 1 & determinato, tenendo conto specificamente del

grado rivestito e delle connesse responsabilitd, nonché delle peculiaritd dimensionali,
istituzionali, sociali ¢ ambientali degli enti, fino a un massimo di € 3.000 annui lordi, da
comrispondere per dodici mensilita.

- Qualora il personale defla polizia locale abbia gia attribuita Ia responsabilita ai sensi dell’art.17

comina 2 lett 1) del C.C.N.L. 1.04.1999, I'indennitd di fonzione sostituisce 'indennitd per
specifiche responsabilitd, nella misura dell’importo attribuito solo in fase di prima applicazione.

. A specificazione di quanto previsto al presente articolo si stabilisce che la presente indennitd

annua ¢ frazionata in ragione mensile per 12 mensilita ed erogata proporzionalmente ai mesi di
effettivo servizio prestato.

. L’indennitd di cul al presente arficolo:

a) & cumulabile con I'indennitd di tumo, di eyl all’art. 23, comma 5 del C.CN.L. 21/05/2018;

b) & cumulabile con I'indennitd di cui all’art. 37, comma 1, leti. B), del CCN.L. del 6.7. 1995 ¢
successive modificazioni ed integrazioni (indenmita di v;g:lanza)‘

¢) & cumulabile con Pindennita di cui all’art, 56-guinquies del C.C.N.L. 21/65/2018 (indennit di
servizio esterno);

d) & cumulabile con i compensi correlaii alla performance individuale e collettiva;

¢) non & cumulabile con le indennitd di cwi aff’art, 70-gquinquies del C.C.N.L. 21/05/2018
(indenmita specifiche responsabilitd).

. Gli oneri per la corresponsione dell’indennitd di cui al presente articolo sono & carico del Fondo

risorse decentrate,

7. Al momento non viene riconosciuta Pindennita sopra descritts,
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Art23
Prestazioni del personale in occasione di svolgimento di attivii2 ed iniziative di carattere
privatc

. Le ore di servizio aggiuniivo del personale, rese al di fuori dell’orario ordinaric di lavoro,

impiegato per le attivita di sicurezza e di polizia stradale necessarie per lo svolgimento di attivita
¢ di iniziative di caratterc privato, ai sensi dell’art.22, comma 3-bis, de! D,L. 1. 50/2017 e nei
limiti da questo stabiliti, sono remunerate sulla base dei corrispettivi orari percepiti.

. Le ore aggiuntive, qualera siano finanziate da soggetti terzi sulla base di apposite intese, non

concorrono alla vetifica del rispetto del limite massimo individuale di ore di lavoro straordinario,
di cui all’art. 14, comma 4, del C.CN.L. dell’1.4.1999 e all’art.38, comma 3. del C.C.N.L. del
14.9.2000 ¢ non rientrano nel tetto massimo spendxbﬁe peri compenm pm' lavoro straordinario,
di cui al medesimo art.14 del C.C.N.L. dell’1.4.1999,

e el L e s, 2 e [

Art.24
Utilizzo dei praoventi delie vielazioni dei codice della stvada

. 1 proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie riscossi dagli enti, nella quota da-questi

determinata ai sensi dell’art. 208, commi 4 lett. ), e 3, del D.Lgs.n.285/1992 sono destinati, in

coerenza con le previsioni legislative, alle seguent1 finalita in favore del personale:

a) finalitd assistenziali, neill'ambito delle misure di welfare integrativo, secondo la disciplina
dell’art, 72;

b) erogazione di inceniivi monetari collegati a obiettivi di potenziamenio dei servizi di controlio
finalizzati alla sicurezza urbana e siradale. Tali obiettivi rientrano nel piano della performance
secondo la disciplina del ’art.67 comma 5 lett. b).

. Per le suddette finalitd I"Amministrazione annualmente, con apposita delibera di Giunta,

provvede alla destinazione delle risorse ex art.208 CdS ed assegna uno specifico fondo in
percenfuale a guanto riscosso 1’anno precedente,

. La liquidazione delle somme di cui sopra vertd effettuata al lordo degli onerl a carico

dell’ Ammiunistrazione.

TITOQLO VII - DISPOSIZIONI APPLICABILY A PARTICOLARI TIPI DI LAVORO

Art.25 B
Incentivi e compensi previsti da specifiche disposizioni di Legge

. In questo articolo sono indicate le fattispecie che concretamente ricorrono tra quelle riconducibili

all’art. 68 comma 2 lett g) del C.C.N.L. 21/05/2018.

. Di seguito, si da elencazione delle principali casistiche, che si intendono implicitamente ed

automaticamente collegate alle relative regolamentazioni/disposizioni che ne disciplinano
I’erogazione:

a) Art.67 comma 3 lett a) somme dexivanti dalla attuazione dell’art. 43 della legge 449/1997», si

riferisce a:
- proventi da sponsorizzazioni;
- proventi derivanti da convenzioni con soggetti pubblici e privati diretti a fornire ai medesimi
soggetti, a titolo oneroso, consulenze e servizi aggiuntivi rispetto a quelli ordinari;
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O
- coptributi del’utenza per servizi pubblici non essenziali o, comunque, per prestazioni, verso "‘E’”\
terzi paganti, non connesse a garanzia di diritti fondamentali.
b) art.67 comma 3 lett ¢) somme derivanti da specifiche disposizioni di legee a favore del { T\?
personale, gl riferises a: o {6

- incentivi per le funziond tecniche (art. 113 D.Lgs. 50/2016, come modificato dal D.Lgs. n. )

!
56/2017); ‘*‘E_
- ineentivi per il recupero dell’evasione ICT (art. 59 comma 1, lettera p) D.Lgs. 446/1997); £7

- diritti ¢ oneri destinati a finanziare |*attivit istruttoria connessa al rilascio delle concessioni in
sanatoria, per progetti finalizzati da svolgere oltte I'orario di lavoro ordinario (art. 32, comma
40 del D.L. 269/2003). I
3. Le relative somme saranno erogate ai dipendenti secondo la disciplina prevista negli appositi
Regolamenti comunali, con atte del Responsabile PO dell’Area competente

-Art.2é s
Indenmtadirepenbih& T

1. Per le aree di pronto intervento eventualmente individuate com specificc atwo
dell’smuministrazione, puo essere istituito il servizio di pronta reperibilita, Esso ¢ remunerato con
la somma di € 10,33 per 12 ore al giorno. Al relativi oneri si fa fronte in ogni caso con le risorse
previste dall’art. 67. Tale importo ¢ raddoppiato € 20.66 in caso di reperibilitd cadente in
giornata festiva, anche infrasettimanale o di riposo settimanale seconds il tarno assegnato: -

2. 11 dipendente chiamato a rientrare per le suddette ragioni, di norma, deve raggiungere il luogo
dell'infervento assegnato in tempi compatibili con Vemergenza, comungue non superiori a 30
minuti. Dal momento della chiamata il dipendente & considerato in servizio a tutti gli effetti e la
relativa amorizzazione, con attestazione della durata e delle motivazioni dell’interventn, deve
‘¢ssere regolarizzata eniro tre giomi lavorativi successivi alla chiamata, Alla liquidazione del
compenso si procede a consuntivo, dopo la valutazione delle prestazioni lavorative del personale
interessato e il compenso spetia solamente al personale che risulti in servizio effettivo.

3. Ciascun dipendente non pud essere messo in reperibilita per pitt di 6 volte in un mese intendendo
peér tumo una prestazione continuativa ed inimierrotta di servizio in reperibility; gli enti
assicuranc la rotazione tra piti soggetti anche volontari.

4. 1l dipendente pud essere chiamato durante il servizio di reperibilitd per i casi previsti dal sevizio,
per 1 quali ¢ richiesto un intervento urgente ed impreviste che richieds la messa in sicurezza dei
luoghi o I"climinazione di un pericolo per il cittadino. 11 dipendente in reperibilita non pud essere
chiamato per attivitd ordinarie, o di supplenza del personale in caso di assenza.

5. L’indenmita di reperibilith non compete durante orario di servizio a qualsiasi titolo prestato.
Detta indennitd & frazionabile in misura non inferiore a quattro ore ed & corrisposta in
proporzione alla sua durata oraria maggiorata, in ta] caso, del 10%. Qualora la pronta reperibilith
cada di domenica o comungue di riposo settimanale seconde il furno assegnato, il dipendents ha
diritto ad un giomo di ripeso compensativo anche se non & chiamato a rendere alcuna
prestazione lavorativa. Nella settimana in cui fraisce del riposo compensativo, il lavoratore &
tenuto a rendere completamente "orario ordinario di lavoro previsto. La fruizione del riposo
cormpensativo non comporta, comungue, alcuna riduzione dell’orario di lavore settimanale.

6, In caso di chiamata, le ore di lavoro prestate vengono refribuite come lavoro straordinario o
compensate, a richiesta, al sensi dell’art 38, comma 7, e dell’art.38-bis, del C.CN.L. del
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-v,.r'")' 7.

14.9.2000 o con equivalente recupero orario; per le stesse ore ¢ esclusa la percezione del
COMpenso, :

La disciplina del comma $ non trova apphcamone nell’ipotesi di chiamata del lavoratore in
reperibilitd cadente nella giomata del riposo settimanale, secondo il tueno assegnato; per tale
ipotesi trova applicazione, invece, la disciplina di cui all’art.24, comma 1, del C.C.N.L. del
'14.9.2000.

. I servizio & gestito dal responsabile della Posizione Organizzativa, organizzando il personale

individuato anche tenendo comto degli indirizzi regolamentari imterni all’Emiec fissati
dall’ Amministrazione.

9. Nel caso si richieda I’estensione del servizio per pil di sei voltefturni al mese, e compatibilmente

con le risorse all'nopo destinate nell'ambito del Fondo, si applica il comma 4 deil’art.24 e 11
compenso & elevato ad € 13.00 per dodici ore al giormo. )

10. Per quanto non previsto dal presente punto si rimanda alla disciplina contrattuale vigente. In

caso di indisposizione o aliri motivi che non permettano la disponibilita al pronto intervento
I’indennitd di reperibilitd non & corrisposta.

Art.27 _
Todennits di turno

. II Comune in relazione alle proprie esigenze organizzative e funziomali, pud istituire turni

giomalieri di lavero. Il twno consiste in una effettiva rotazione del personale in prestabilite
arficolazioni orarie giomaliere.

. Le prestazioni lavorative svolte in turnazione, ai fini della corresponsione della relativa indennita,

devono essere distribuite nell’arco di un mese, sulla base della programmazione adotiata, in
modo da attuare una distribuzione equilibrata ed avvicendata dei turni effettuati in orario
antimeridiano, pomeridiano e, se previsto, notturno, in relazione all'articolazions adottata
dall’ente.

. Per I’adozione dell’orario di lavoro su turni devono essere osservati 1 seguenti criteri:

a) la ripartizione del personale nei vari turni deve avvenire sulla base delle professionality
necessarie in clascun furno;

b) P'adozione dei tuni pud anche prevedere una parziale ¢ limitata sovrapposizione tra il
personale subentrante ¢ quello del tumo precedente, con durata limitata alle esigenze dello
scambio delle consegne;

c) all’interne di ogni periodo di 24 ore deve essere garantito un periodo di riposo di almeno {1
o1e consecutive;

d} i turni divrni, antimeridiani e pomeridiani, possono essere attuati in strutture operative che
prevedano un orario di servizio giemaliero di almeno 16 ore;

€) per turno notturno si intende il periodo lavorativo ricompreso dalle ore 22 alle ore 6 del giorno
successivo; per fumo notturno-festivoe si intende quello che cade nel periodo compreso tra le
ore 22 del giome prefestivo € le ore 6 del giomo festivo e dalle ore 22 del giomo festivo alle
ore 6 del giorno successivo.
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4. Fatte salve eventuali esigenze eccezionali o quelle dovute a eventi o calamith naturali, il mumero
dei turai nottumni effettuabili nell*arco del mese da ciascun dipendente non pud essere superiore df
P L
A
¢ 275, Al fine di compensare interamente il disagio derivante dalla particolare articolazione dell’orariot.
di lavoro, al personale turnista & corrisposta una indennitd, i cui valori sono stabiliti come segue: ¥
a) turno divrno, antimeridiano e pomeridiano (tra le 6,00 e le 22,00): maggiorazione oraria del 10% ff;
della retribuzione di cui all’art. 10, comma 2, lett. C) del C.C.N.L. del 9.5.2006; il
b} turno notturno o festivo: maggiorazione oraria del 30% della retribuzione di cui all’art. 10, /
comma 2, lett. C) del C.C.N.L. del 9.5.2006; I
¢) turno festivo-notturno: maggiorazione oraria del 50% della retribuzione di cui ali’art. 10, comma
2, lett. C) del C.CN.L. del 9.5.2006. '

{

6. L'indennitd di eui al comma-5, & corrisposta per i soli pmodtgheﬂ‘ettwaprwtazmn i,

7. Agli oneri derivanti dal presente articolo si fa fronte, in ogni caso, con le risorse previste dall’art.
67.

8. Il personale che si trovi in particolari situazioni personali e familiari, di cui all’art. 27, comma 4
pus, a richiesta, essere escluso dalla effettuazione di turni notturni, anche in relazione a guanto
previsio dall’art. 53,-comma 2, del D.Lgs. n. 151/2001..Sono comungue escluse le donne
dall’inizio dello stato di gravidanza e nel periodo di allaitamento fino ad un anno di vita del
bambino.

Art28
Lavoro straordinario e Banes defle ore

. Le prestazioni di lavoro straordinario sono destinate a fronteggiare situazioni di lavoro
eccezionali e pertanto non sono utilizzabili quali fattore ordinario di programmazione e copertura
dell’orario di lavoro.

Al refativi oneri si fa fronle in ogni caso con un fondo appositamente costituito pari ad ewrs €,
$25,00.= oltre oneri di legge. Eventuali risparmi di spesa andranno ed integrare il fondo di
produttivita dell’annoe successivo,

2. La prestazione di lavoro straordinario ¢ espressamente autorizzata dal Responsabile di Area, sulla
base delle esigenze organizzative ¢ di servizio ¢ nell’ambito del budget disponibile. Rimane
esclusa ogni forma generalizzata di autorizzazione. Per quanto riguarda le ore straordinatie, il
limite massimo individuale & stabilito, senza possibilits di deroga dall’art. 14, comma 4 del
C.CN.L. dell’1.04.1999, eccetto per quanto previsto all’art,25, comma 3, del presente coniratto,

3. Le ore di lavoro straordinario devono essere retribuite secondo la tipologia prevista dal contratto,
1l dipendente, su richiesta, pud recuperare le ore di lavoro straordinario effettuate. In ognd caso
sia le ore reiribuite che quelle recuperate costituiscono il monte previste dall*art.14 conuna 4 del
C.CN.L. 1.04.1999.

4. 1 risparmi accertati a consuntivo confluiscone nelle risorse per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivitd dell’anne successivo.
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5. L’ente si impegna a monitorare Putilizzo del lavoro straordinario e a dame informazione almeno
due volie I'anno alle parti sindacali.
Art.29
Salario accessorio del personale a tempo determinato

1l personale assunto con rapperto di lavoro a tempe determinato ¢i durata pari o superiore ad un
anno concorre agil incentivi ed ai compensi precedentemenie indicati, alle condizioni tutie
specificate nel presente Contratto Decentrato Integrativo.

Art30
Salario accessorio del personale a part-time

Hi personale assunto, con contratto a pari-lime orizzontale o verticale, in linea generale concorre agli
ez - incentivi ed al compensi precedentemente indicati, in misura proporzionale al_regime -orario
adottato, fatte salve le condizioni tutte specificate nel presente Contratto Decentrato Integrativo.

Art, 31 )
Flessibilita dell’orario di lavero

1. Al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare, vengono
individuati i seguenti criteri per la determinazione deile fasce temporali di flessibilita oraria:

a) la flessibilitd consiste nella possibilita di anticipare o posticipare sino ad un massimo di
trenta minuti al giormo Porario di entrata e di uscita, nell’orarioc mattuting e/o
pomeridiano, con P'obbligo di recuperare "eventuale debito orario nell’arco del mese in
¢orso, in accordo con il responsabile di servizio; o ‘

b) le fasce temporali di flessibilitd saranno determinate sulla base dell’orario di servizio ¢
dell’orario di apertura al pubblico,

¢) le fasce di flessibilitd non potranno sovrapporsi con "orario di apertura al pubblico degli

d) possono essere esclusi dalla fruizione della flessibilita i dipendenti/uffici che devono
garantire servizi pubblici incompatibili con tale istituto, individuati dai rispettivi
Segretario /Responsabili/ (es: polizia locale; operai in squadra ecc...)

¢) la flessibilita dell’ orario di lavoro pud essere fruita senza bisogno di richiesta alcuna.

2. In relazione a particolari sifuazioni personali, sociali o familiari, sono favoriti nell'utilizzo
dellorario flessibile, anche con forme di flessibilita ulteriori rispetto al regime orario adottato-
dall*ufficio di appartenenza, compatibilmente con le esigenze di servizic e su loro richiesta, i
dipendenti che:

- beneficino delle tatele connesse alla maternitd o paternita di cui al D. Lgs. n. 151/2001;
- assistanc familiari porfatori di handicap ai sensi defla legge n. 104/1992;
- siano inseriti in progefti terapeutiei di recupero di cui afl’art. 44 CCNL 21/05/18;

- si trovino in situazione di necessitd connesse alla frequenza dei propri figh di asili nido,
scuole materne e scuole primarie;

- siano impegnati in attivitd di volontariato in base alle disposizioni di legge vigenti;

~  sizno dipendenti con nucleo familiare monoparentale ¢ figh minod conviventi.
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TITOLO VII - FORMAZIONE E SICUREZZA

Art. 32
Formazione ¢ aggiornaments

personale inquadrato in tutte lo categorie e profili professionali, nel rispetto della vigenie
normativa che regolamenta la materia e del presente CCDIL

. Le attivitd formative sono programmate nei piani della formazione del personale. T suddetti piani

individuano le risorse finanziarie da destinare alla formazione, ivi comprese quelle attivabili
attraverso canali di finanziamento esterni, comunitari, nazionali o regionali.

. Al finanziamento delle attivitd di formazione si provvede utilizzando una guota apnus non

inferiore all’1% del monte salari relativo al personale destinatario del presente CCNL, comungue
nel rispetto dej vincoli previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materie. Ulteriori risorse
possono essere individuate considerando i risparmi derivanti dai piani di razionalizzazione e i
canali di finanziamento esterni, corunitari, nazionali o regionali. Ogni anno verrd comunicato
alle parti sindacali I'importo destinato alla formazione e aggiornamento del personale.

. Le iniziative di formazione del presente atticole riguardanc tuiti i dipendenti, compreso il

personale in distacco sindacale. Le amministrazioni individuano i dipendenti che partecipano alle
attivita di formazione sulla base dei fabbisogni formativi, garantendo comunque pari opportunita
di partecipazione e prevedendo una rotazione del personale.

. [ personale che partecipa alle attivitd di formazione organizzate dall’amministrazione &

considerato in servizio a tuth gli effeti, I relafivi oneti sono a carico della stessa
amnumisirazions,

. Le attivitd sono tenute, di norma, durante [*oraric ordinario di lavoro. Qualora le attivita si

svolgano fuori dalla sede di servizio al personale spetta il rimborso delle spese di viaggio, ove ne
sussistano i presupposti. Qualora Pattivitd formativa si protragga per un tempo superiore al
normale orario di lavoro previsto per la giomata, si considera il tempo eccedente come lavoro
straordinario.

. Nell’ambito dei piani di formazione possono essere individuate atiivita di formazione che si

concludono con Paccertamento dell’avvenuto accrescimento della professionalitd del singelo
dipendente, attestato attraverso cerfificazione finale delle competenze acquisite, da parte dei
soggetti che hanno attuata.

. I piani di formazione possono definire anche metodologie innovative quali formazione a distanza,

formazione sul posto di lavoro, formazione mista (sia in sula che sul posto di lavoro), comunita
di apprendimento, comunita di pratica.

. Gli enti possono assumere iniziative di collaborazione con altri enti 0 amministrazioni finalizzate

a realizzare percorsi di formazione comuni ed integrati,
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Art. 33
Sicurezza nei luoghi di lavore

T i applicazione ail’art. 7, comma 4, lettera mj del C.C.N.L. 21/05/2018, le parti si accordano per

Papprovazione delle seguenti linee di indirizzo e criteri generali in materia di salute e sicurezza
sul lavoro:

a)

b)

<)

d)

L’ Amministrazione si impegna a dare tempestiva ¢ completa applicazione alla vigente
nommativa in materia di igiene e sicurezza del lavore e degli impianti, nonché alla
prevenzione delle maiattie professionali.

In accordo & con la collaborazione del Responsabile per la sicurezza e con il Medico
Competente_verranno individuate le metodologie da adottare- per la soluziene di problemi..
specifici con particolare riferimento alla salubritd degli ambienti di Javoro, Ia messa a
norma delie apparecchiatura degli hmpianti, le condizioni di lavore degli addetii a
mansioni operaie ¢ ausitiarie e di coloro che percepiscono le indennitd di disagio e rischio,
dare attuazione alle disposizioni in materia di prevenzione per coloro che utilizzano
videoterminali.

L’ Amministrazione s’impegna ad adottare le misure necessarie perché la tutela della salute
nei luoghi di lavoro, cosi come indicato dalla recente normativa in materia di sicurezza.

Nei limiti delle disponibilitd di bilancio 1’Amministrazione assegna risorse finanziarie
congrue per la realizzazione degli interventi derivanti dall’analisi di cui al precedente
comma.

L’ Amminisirazione deve coinvolgere, consultare, informare e formare i
Rappresentante dei lavoratori per la Sicurezza in applicazione della normativa vigente, e
si impegna altresi a realizzare un piano pluriesnale di informazione e formazione su tutto il
personale in materia di sicurezza di salute ¢ dei rischi, attraversc moduli formativi
periodicamente ripetuti in relazione all’evoluzione o all’insorgenza di nuovi rischi.

La valutazione dei rischi di cui all’articolo 17, comma 1, lettera a) del D. lgs 81/2008,
deve riguardare tutti i rischi per la sicurezza ¢ la salute dei lavoratori, 1vi compresi quelli
rignardanti gruppi di lavoratori esposti a rischi particolari, tra cui anche quelli collegati allo
stress da lavere-correlats, in applicazione deli’accordo europeo dell’8 ottobre 2004, ¢
quelli riguardanti le lavoratrici In stato di gravidanza, secondo quanto previsto dal decreto
legislativo 26 marzo 2001, n. 151, nonché quelli connessi alle differenze di genere, all’eta,
alla provenienza da altri Paesi.

TITOLO IX - DISPOSIZIONI FINALI

Art.34
Disposiziene finale

1. Per guanto non previsto dal presente C.C.D.1, in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati si
rinvia alle disposizioni dei Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro nel tempo vigenti.

2. Il pagamento delle indennitd disciplinate dal presente contratto potrd avvenire solo dopo la
formale costituzione del fondo dell’anno di riferimento ed acquisito il parere del revisore dei
conti,
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Al termine della riunione le parti sottoscrivono la presente ipotesi di contratto collettivo decentrato
integrativo (di segnito CCDI) per il triennio 2019 — 2021.
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